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Introduccioén

En cumplimiento a los articulos 58, fraccion XV, 59 fraccién Xl y 60 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, el Director General del Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C. (INCA Rural), presenta el Informe de
Autoevaluacion de la Gestioén Institucional al primer semestre del Ejercicio 2022.

La labor del Instituto esta orientada a desarrollar capacidades de la poblacién rural y
de profesionales e instituciones publicas, sociales y privadas, adecuadas al perfil de
diferentes segmentos de la poblacion rural. (productores, técnicos, extensionistas,
entre otros).

Conforme a lo establecido en las estrategias y lineas de trabajo, el programa
presupuestoy las disposiciones normativas aplicables, en el presente informe se dan
a conocer las acciones realizadas para el cumplimiento de los objetivos prioritarios
del Programa Anual de Trabajo 2022.

El documento esta conformado por el reporte de la integracion y funcionamiento de
los Organos de Gobierno y Comités del Instituto, la situacién operativa y financiera
de la entidad, la integracion de programas y presupuestos, el cumplimiento a la
normatividad y politicas generales sectoriales e institucionales y los aspectos
relevantes de la gestion.

En cada apartado se informan los resultados cualitativos y cuantitativos de las
acciones realizadas y alcanzadas al periodo, asi como los factores que limitaron o
favorecieron el desempefo del Instituto.

Durante este periodo, el INCA Rural A.C., contribuyd en el desarrollo de capacidades
por lo que, en este informe se presentan los aportes alcanzados, mediante las
acciones de los servicios de desarrollo de capacidadesy el de evaluacion, acreditacion
y certificacion de competencias laborales.

Lic. Raymundo Vazquez Gémez.

Director General.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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1. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y COMITES DE LA ENTIDAD

1.1. Organos de Gobierno

El Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, (INCA Rural, A.C.)
es una Asociacion Civil constituida en 1973, asi como una Entidad Paraestatal sectorizada
a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, (AGRICULTURA).

En este marco, el INCA Rural da cuenta de la actuacion de dos Organos de Gobierno; la
Asamblea General de Asociados y la Junta Directiva. (Anexo 1)

1.1.1 Asamblea General de Asociados

La Asamblea General de Asociados relne como asociadas a cinco secretarias de Estado:
AGRICULTURA, BIENESTAR, SEP, SEDATU, STPS; a siete instituciones del sector que son
INPI, CONAGUA, CONAZA, FND, FIRA, FIRCO, INAES, asi mismo, este Organo de Gobierno
cuenta con la participacion de dos organizaciones como representantes de los
productores, la CNCy el CAP.

Funcionamiento del Organo de Gobierno. La Sesidon Anual 2022 de la Asamblea se llevé
a cabo el 30 de marzo de 2022 con 12 participaciones y alcanzé el quérum legal requerido
con el 85.7% de representacién de las asociadas.

Acuerdos.

En su sesidon anual se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2022 con dos objetivos
prioritarios y se ratificd la vision y misién institucional, de acuerdo a lo siguiente:

e Vision. El INCA Rural es lider en el desarrollo de capacidades de los actores
sociales, econdmicos y publicos que participan en las zonas rurales y costeras. Es
reconocido a nivel nacional e internacional por la calidad de sus estrategias y
métodos de formacién de adultos que implementa en el sector rural, a partir del
analisis, la investigacion y la evaluaciéon con lo que contribuye al desarrollo rural
sustentable y a la mejora en la calidad de vida de la poblacion que atiende.

e Mision: Desarrollar capacidades de la poblacion rural y de profesionales e
instituciones publicas, sociales y privadas, mediante el disefo, impulso y
coordinacién de estrategias de educacién no formal participativas e innovadoras,
gue contribuyan al fomento de desarrollo de un sector agroalimentario productivo,
competitivo, rentable, sustentable y justo, que incida en la seguridad alimentaria
del paisy la calidad de vida de la poblacion rural.

Actas. El acta de la Sesidon Anual 2022 se encuentran suscrita para conformar el Libro de
Actas correspondiente.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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1.1.2 Junta Directiva

El INCA Rural, A.C. como Entidad Paraestatal cuenta con la Junta Directiva constituida
por ocho secretarias de estado: AGRICULTURA, BIENESTAR, SEDATU, SE, SEP,
SEMARNAT, SHCP y STPS; diez instituciones del sector AGROASEMEX, CONOCER, FIRA,
FND, INAES, INIFAP, Procuraduria Agraria, AMSDA, FMDR, CMDR, asi como tres
representantes de organizaciones de productores que son la CNC, el CAP, la CNPR. La
presidencia recae en la Secretaria del Ramo, la SADER y también participan los
Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcién Pdblica.

Funcionamiento de la Junta Directiva. Conforme con lo establecido en el Calendario de
Sesiones de 2022, se realizaron dos de las cuatro sesiones ordinarias establecidas, las
cuales se realizaron de manera virtual por motivo de la contingencia sanitaria del COVID-
19. A continuacidn, se muestra el quérum legal que se alcanzé por sesion.

Sesion Ordinaria Fecha % quérum legal

CCXXXVII 30/03/2022 81.8%

CCXXXVIII 29/06/2022 77.3%

Promedio General
79.55%

2 sesiones

Actas. En relaciéon a las actas de la Junta Directiva, estas se elaboraron; la primera esta
autorizada y se encuentra firmada por los titulares de la Presidencia de este Organo de
Gobierno, la Direccién General y la Prosecretaria de Actas, la correspondiente a Sesiéon
CCXXXVIIl se propondra a autorizacion en la préxima sesion.

Acuerdos. En las sesiones se presentd el Informe de Seguimiento de Acuerdos con las
acciones efectuadas para su atencion.

Cabe senalar que al primer semestre del ano 2022 se dio seguimiento a las dos
recomendaciones del Comisariato de la Secretaria de la Funcién PUblica emitidas con la
finalidad de mejorar la gestidn de la Entidad, quedaron concluidas al mes de junio:

Acuerdo de la Junta tiva/Recomendacion Situacion
actual

Recomendacion IAA-01-2021
Realizar un estudio de la demanda de servicios que permita establecer un | Cumplida
escenario realista y de potencial crecimiento con posibles alianzas, a través de las
1 cuales, se dé autosuficiencia a la Entidad en el ofrecimiento de servicios y
captacion de recursos, dada su naturaleza de asociacién civil.

Recomendacién IAA-02-2021
Revisar los términos de su programa institucional de suerte que se verifique si | Cumplida
requiere actualizacidon de sus estrategias y orientacién de sus acciones con un
acercamiento al sector productivo que puede aprovechar la experiencia de la
institucion.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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1.2. Comités Administrativos.

Durante el primer semestre de 2022 los Comités Administrativos en el INCA Rural, A.C.
operaron de acuerdo a los propdsitos de su creacion para cumplir con lo establecido en
la normativa aplicable a cada uno, por lo que a continuacién se presenta el reporte de su
desempeno.

1.2.1 Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS) del INCA Rural, celebrd
dos sesiones ordinarias en las que se establecieron cuatro acuerdos, los cuales quedaron
atendidos al 100%.

En dichas sesiones se presentaron y aprobaron, los montos maximos de adjudicacion
para realizar procedimientos de Adjudicacion Directa y de Invitaciéon a Cuando Menos
Tres Personas, asi como el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS) para el gjercicio 2022, asi como la contratacién de 36 personas fisicas para los
servicios profesionales de los Anexos Técnicos 1, 2, 3y 4 en el marco del convenio de
colaboracién con la Secretaria del Campo (SECAMPO) del gobierno del Estado de
Zacatecas.

Sesién Fecha No. de Situacion
acuerdos En Proceso Cumplidos
12. Sesién Ordinaria 2022 | 26-01-2022 2 0 2
2°. Sesiéon Ordinaria 2022 | 15-06-2022 2 0 2
Total 4 0 4

1.2.2. Comité de Bienes Muebles

El Comité de Bienes Muebles (CBM) del INCA Rural, A.C, realizd 1 sesién ordinaria y se
establecieron un total de 2 acuerdos.

En dicha sesidén se presentd y aprobd, el Programa Anual de Disposicidon Final de los
Bienes Muebles para el ejercicio Fiscal 2022, al igual que el Calendario de Levantamientos
Fisicos de Inventario para este ejercicio fiscal 2022.

Sesién Fecha No. de Situacion
acuerdos En Proceso Cumplidos
1. Sesiéon Ordinaria 2022 | 16-03-2022 2 1 1
Total 2 1 1

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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1.2.3 Comité de Control y Desempefio Institucional.

De conformidad con la disposiciéon en Materia de Control Interno, el Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI) realizd dos sesiones ordinarias; en la que se abordd
la presentacion de los reportes de cierre del Ejercicio anterior y los programas de trabajo
en materia de control internoy administracion de riesgos. En la Primera Sesién Ordinaria
se tomd un acuerdo relacionado con las metas fisicas del Objetivo 2 del Programa de
Trabajo del 2022, el cual se reporta cumplido al 100%.

Situacion
acuerdos En Proceso Cumplidos
12. Ordinaria 2022 | 10-03-2022 1 0 1
Total 1 (0] 1

1.2.4 Comité de Etica.

En el marco de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), realizé dos
sesiones, una de caracter ordinario y otra extraordinaria.

De los acuerdos, se destaca la toma de protesta de las personas electas para integrar el
Comité y la aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo 2022, asi como la actualizaciéon
del Codigo de Conducta Institucional. Con respecto al control del seguimiento de
acuerdos, se dio atencidn a las acciones y se reportd el cumplimiento de los acuerdos
conforme a lo siguiente.

Sesién Fecha No. de Situacion
acuerdos En Proceso Cumplidos
1°. Sesion Ordinaria 24-03-2022 2 0 2
1°. Sesion Extraordinaria 29-06-2022 3 1 2
Total 5 1 4

1.2.5 Comité de Mejora Regulatoria Interna.

En cuanto al Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), se han celebrado dos
sesiones ordinarias, en las que se tomaron acuerdos para la integracidon del Principio
de Igualdad y no Discriminacién en los documentos normativos, el Inventario de
Normas Internas, el Programa de Trabajo de revision de normas internas y
actualizacion de normas internas 2022. De los acuerdos, el reporte de atencién es el
siguiente:

Sesién Fecha No. de Situacién
acuerdos En Proceso Cumplidos
1°. Sesion Ordinaria | 08-03-2022 7 5 2
22 Sesidon Ordinaria | 20-05-2022 2 0 )
Total 9 5 4

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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1.2.6 Comité de Transparencia.

El Comité de Transparencia en el INCA Rural, llevé a cabo dos sesiones extraordinarias y
una sesion ordinaria en 2022, en las que se realizé la validacion de las versiones publicas,
asi mismo, se dio a conocer el nombramiento del responsable del area administrativa de
Desarrollo y Difusidon, los cambios, nombramientos y ratificacion de los integrantes del
Comité.

La situaciéon de los acuerdos es la siguiente:

No. de Situacion

Sesion acuerdos En Proceso Cumplidos.
1°. Sesion Extraordinaria | 09/02/2022
2° Sesion Extraordinaria | 24/03/2022 2 0 2
1°. Sesion Ordinaria 04/05/2022 2 0 2
Total 6 o 6

1.2.7 Comité de Cancelacion de Adeudos.

El Comité de Cancelacién de Adeudos en el Primer Trimestre de 2022, no ha celebrado
sesiones.

En cuanto a los acuerdos, se informa que se dio seguimiento y cumplimiento a uno para
registrar la operacién contable de ejercicios anteriores.

Fecha No. de Situacion
acuerdos En Proceso| Cumplidos
Primera Ordinaria 2019 | 13-12-2019 1 0 1
Total 1 o 1

1.2.8 Acciones para Uso Eficiente de Energia.

El Instituto no cuenta con un Comité Interno; sin embargo, se realizd el registro al periodo
de flotas vehiculares en el sistema de la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la
Energia (CONUUE), llevando a cabo el monitoreo de la informacién mensual de las
variables de consumo de combustible del parque vehicular; de igual manera se registré
el gasto por el mantenimiento vehicular; cumpliendo con el registro de informacién
mensual en las Oficinas Centrales del Instituto y sus Delegaciones Regionales.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.



_ e g
\’ 1“0\ Informe de Autoevaluacién de la

Gestion Institucional al primer semestre de 2022

1.2.9 Integracion y Funcionamiento de los Comités Internos.

En cuanto al Control de los Comités Internos de la Institucidén, mediante el cual se
supervisa la operacion y el cumplimiento de los acuerdos adoptados para el desempeno
de las actividades administrativas; se informa que, los Comités establecidos han
sesionado de manera ordinaria de acuerdo al calendario de sesiones aprobado y también
con reuniones de caracter extraordinario, con lo que se alcanzé el comportamiento
siguiente:

Funcionamiento de los Comités Administrativos
en el INCA Rural 2022
Cumplimiento de Acuerdos Sesiones

Nombre del Comité En ~ Ordinarias  Extraordinarias |

(of lid 9 q a
Total‘ et Proceso & Realizadas/Meta Realizadas

1. Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios. 4 4 0 100% 2de6 0
(CAAS)

2.Comité de Bienes Muebles.
(CBM) 2 1 1 50% 1de3 0

3.Comité de Controly
Desempeiio Institucional. 1 1 0 100% S de 4 0
(cocobi)

4.Comité de Etica
(CEPCI) 5 4 1 80% Tde 4 1

5.Comité de Mejora

Regulatoria Interna. 9 4 5 Ll els% 1de 4 0
(COMERI)

6.Comité de Transparencia.
(cn 6 6 0 100% Odes 2

7.Comité de Cancelacién de
Adeudos. (CCAD) 1 1 0 100% 0 0

Totales 28 21 7 75 9de 25 3
Fuente: Reporte por Comité al 2°. Trimestre de 2022 de la Direccidon de Planeacién y Administracion.

De acuerdo a los calendarios de las sesiones ordinarias de los Comités Administrativos, al
primer semestre de 2022, se registrd la operacion en seis de los siete establecidos en el
INCA Rural, con lo cual se reporta el funcionamiento del 36% de las reuniones realizadas
para este ano.

En seguimiento a las acciones para el cumplimiento de sus acuerdos, el reporte general
muestra que se realizaron 9 Sesiones Ordinarias y 3 Extraordinarias, dando cumplimiento
a 21 de los 28 acuerdos establecidos, por lo que en este rubro se alcanzd el 75% de
atencién de los compromisos contraidos al periodo.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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2. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD.
2.1 Situacién Operativa 2022

La Direccion General coordind la elaboracion del Programa Anual Trabajo 2022, basado
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el Programa Sectorial de Agricultura
y Desarrollo Rural 2020-2024 y el Programa Institucional 2020-2024 del INCA Rural A.C.
publicado el 28 de septiembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF)
quedando aprobado por la H. Junta Directiva en su Sesion Ordinaria CCXXXVII del 30 de
marzo de 2022.

Durante el primer semestre del ano, con la finalidad de conjuntar esfuerzos para ampliar
la cobertura de atencion y atender las necesidades especificas de capacitacidon/asistencia
técnica/transferencia de tecnologia y/o evaluacién con fines de certificacién de la
poblaciéon rural y contribuir a su bienestar, se establecieron alianzas estratégicas con las
siguientes instituciones:

1.  Direccion General de Fortalecimiento a la Agricultura Familiar, de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural,

Secretaria del Bienestar (BIENESTAR),

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias (INIFAP),
Colegio de Postgraduados (COLPQOS),

Secretaria del Campo del Estado de Zacatecas,

Secretaria de Desarrollo Agropecuario del estado de Campeche,

Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del estado de Colima,

Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del estado de Chihuahua,
Universidad Tecnoldgica de Nayarit.

OO N U A WN

En lo que se refiere a los recursos propios el Instituto durante el primer semestre llevé a
cabo la concertacion de acciones con los Gobiernos de los estados de Zacatecas y
Campeche, por lo que se suscribieron cinco anexos técnicos, (cuatro con Zacatecasy uno
con Campeche), asi como, la continuidad de colaboracién con el Fondo Mundial para la
Naturaleza (WWEF), con lo cual se concertaron recursos propios por un monto de
$9,710,000.00 (nueve millones setecientos diez mil pesos 00/100 M.N.).

A continuacién, se presenta el Informe de la situacidén operativa correspondiente al
Primer Semestre de 2022, mediante el cual se da a conocer el panorama de las acciones
en materia de desarrollo de capacidades y evaluacidn con fines de certificaciéon de
competencias laborales realizadas por el INCA Rural A.C, a fin de dar seguimiento a las
acciones para el oportuno cumplimiento de las metas fisicas del Programa Anual de
Trabajo 2022.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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2.2 Alineacion Institucional

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Instituto Nacional para el Desarrollo de
Capacidades del Sector Rural A.C.,, de acuerdo con la misién, visidon institucionales y sus
estatutos sociales esta alineado con cuatro de los 12 principios rectores del Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024: 4) Economia para el bienestar, 6) Por el bien de todos, primero
los pobres, 7) No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera y 10) No mas migracién por
hambre o por violencia, y a los ejes Politica social y Economia.

En forma paralela, al Programa Institucional el cual se alinea al Objetivo Prioritario 2, del
Programa Sectorial. Contribuir al bienestar de la poblaciéon rural mediante la inclusion de
productores histéricamente excluidos en las actividades productivas rurales y acuicola-
pesqueras, asi como al objetivo Prioritario 1 del Programa Especial Concurrente.

En este sentido la estructura programatica del Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT)
considera atender las demandas de desarrollo de capacidades y certificaciéon de
competencias laborales en el Sector Rural, con dos objetivos prioritarios, dos estrategias
prioritarias y cuatro acciones puntuales, mismas que se traduciran en la ejecucion de 315
acciones durante el afio, en beneficio de 1,520 personas de la poblacidn rural de alta y
muy alta marginacién.

2.3 Objetivos Prioritarios

1. Incrementar las capacidades para la vida y el trabajo de la poblacidn rural,
preferentemente en zonas de alta y muy alta marginacion.

2. Incrementar el reconocimiento de las competencias laborales que tiene la
poblacidon rural preferentemente en zonas de alta y muy alta marginacion.

2.4 Estrategias Prioritarias y Lineas de Acciéon

Para el cumplimiento al Objetivo Prioritario 1, el Programa Institucional 2020-2024,
establece cuatro Estrategias Prioritarias y 20 acciones puntuales, para lo cual el INCA
Rural en el ejercicio 2022 enfoca su quehacer de manera directa en la Estrategia
Prioritaria 1.1. Atender las capacidades especificas para la vida y el trabajo que requiere
desarrollar la poblacién rural preferentemente en zonas de alta y muy alta marginacion
y en dos acciones puntuales:

Acciones puntuales

1.1.5. Disenar planesy programas para el desarrollo de capacidades de la poblacion rural
que atienda las necesidades especificas de capacitacion, asistencia técnica y/o
acompanamiento integral detectadas.

1.1.6. Coordinar acciones con las instituciones publicas y privadas para la
implementacion de los planes y/o programas de capacitacién y/o asistencia técnica
disenados para incrementar la cobertura y optimizar recursos.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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Por su parte, para el cumplimiento del Objetivo Prioritario 2, el INCA Rural en el ejercicio
2022 enfoca su quehacer de manera directa en la Estrategia Prioritaria 2.1 Implementar
esquemas de evaluacion y certificacion de competencias laborales con pobladores del
sector rural para mejorar sus condiciones de empleabilidad y dos acciones puntuales.

Esta estrategia busca el reconocimiento de las competencias laborales de la poblacién
rural principalmente de zonas de alta y muy alta marginacién. Para lo cual, se
implementaran estrategias de evaluacion con fines de certificacion, fundamentada en
demandas especificas provenientes de empresas, organizaciones econdémicas,
productores o bien, jornaleros agricolas independientes o profesionales del sector.

Acciones puntuales

2.1.1. Certificar la competencia laboral de las y los jornaleros agricolas a fin de mejorar su
empleabilidad.

2.2.3. Certificar la competencia laboral de los profesionales que trabajan en el medio
rural.

Asi como, a las acciones relacionadas con la estrategia prioritaria 2.2 Impulsar el uso y
disefio de estandares de competencia laboral de funciones existentes en el sector rural
para certificar la competencia de la poblacidén rural, con una accién puntual.

Acciones puntuales
2.2.1. Identificar funciones laborales sujetas a ser reconocidas en el sector rural para
proponer su estandarizacion y certificacion de las competencias laborales de los
pobladores.

En este contexto, el PAT considera atender las demandas de desarrollo de capacidadesy
certificacion de competencias laborales en el Sector Rural, con dos objetivos prioritarios,
dos estrategias prioritarias y cuatro acciones puntuales, mismas que se traducen en la
ejecucion de 315 acciones, en beneficio de 1,520 personas de la poblacién rural de alta y
muy alta marginacion; con la siguiente estructura programatica:
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Estrategias Prioritarias

1. Disehar planes y programas

Unidad de
Medida

Cuadro. Programacién de metas del Programa Anual de Trabajo 2022.

TOTAL

para el desarrollo de
capacidades de la poblaciéon
P ap Planes y/o
rural que atienda las
1. Incrementar las . o programas 8 4 2 2 0
) necesidades especificas de L
capacidades para o . L disefados
. . | capacitacién, asistencia técnica
la vida y el trabajo L .
. |y/o acompafiamiento integral
de la poblacidn
rural detectadas.
' 2. Coordinar acciones con las| Cursosy/o
preferentemente instituciones ublicas talleres de
en zonas de altay . P y L 80 14 | 20 | 26 | 20
mu alta privadas para la | capacitacion
Y L implementacién de los planes | ejecutadas
marginacion N
y/o programas de capacitacion
o asistencia técnica | Beneficiarios
y{ . . . 1300 | 280 | 300 | 420 | 300
disefados para incrementar la | capacitados
cobertura y optimizar recursos.
Procesos de
e . alineacioén a
1. Certificar la competencia )
Estandares 5 1 2 1 1
laboral de productores,
2. Incrementar el |. . de
L jornaleros agricolas y .
reconocimiento . . Competencia
profesionales que trabajan en el e
de las medio rural Servicios de
competencias ' evaluacion 220 | 20 | 95 | 35 | 70
laborales que ejecutados
tiene la poblacion | 2. Identificar funciones
rural laborales sujetas a ser
preferentemente |reconocidas en el sector rural
en zonas de alta y | para proponer su| Funciones
muy alta | estandarizacién y certificacion laborales 2 2 0 0 0
marginacion. de las competencias laborales | identificadas
de los pobladores.
incrementar la oferta de
certificacion.
Acciones 315 41 N9 64 9

Por lo que, al segundo trimestre, se programo el realizar 160 acciones en beneficio de 695
personas de la poblacion rural.
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2.5 Desempeiio de las Lineas de Accién 2022.

Del desempeno institucional al Primer Semestre del Ejercicio 2022, en cumplimiento de
las metas fisicas del Programa Anual de Trabajo, se reportan los siguientes avances:

Objetivo Prioritario 1. Incrementar las capacidades para la vida y el trabajo de la
poblacién rural, preferentemente en zona de alta y muy alta marginacién.

Estrategia Prioritaria 1: Disefar planesy programas para el desarrollo de capacidades de
la poblaciéon rural que atienda las necesidades especificas de capacitacion, asistencia
técnica y/o acompafiamiento integral detectadas.

En el periodo reportado, se disefiaron siete planes y/o programas de formacién para
atender las demandas de capacitacion de la poblacién objetivo con los siguientes
alcances:

1. Estrategia para la atencidon integral de ejidos y comunidades del estado de
Zacatecas.

Las acciones a desarrollar serdn a través de un equipo multidisciplinario con la
estrategia para atencién integral de los ejidos y comunidades considerando cuatro
ejes de innovacidon tecnoldgica, capital social, capital humano, uso y conservacion de
recursos naturales; asi como apoyo en los procesos productivos y de valor agregado,
que permitan a las unidades de produccién del sector primario agricola, pecuario y
acuicola incrementar su productividad.

2. Estrategia de desarrollo de capacidades, acompafiamiento de profesionales del
sector del estado de Zacatecas.

El objetivo de esta estrategia esta orientada a la capacitacién, soporte,
acompanamiento y evaluacidn a Técnicos que participaran en el servicio de
transferencia de tecnologia, capacitacién y extensionismo rural en el estado de
Zacatecas.

3. Estrategia de desarrollo de capacidades para mujeres y jévenes rurales en el
estado de Zacatecas.

La estrategia de desarrollo de capacidades considera la atencién de profesionales del
sector a través de acciones de capacitacion, acompafiamiento y soporte técnico para
que brinden sus servicios profesionales con sus respectivos grupos de trabajo
integrados por mujeres y jévenes rurales en el estado de Zacatecas.

4. Disefio del Programa de capacitaciéon, soporte y acompafhamiento a
profesionales y extensionistas del estado de Campeche.

Esta estrategia se disend en el marco del Convenio de colaboracién entre la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario del estado de Campeche y el INCA Rural, con
la finalidad de desarrollar capacidades en los técnicos que atienden a los
beneficiarios del programa de extensionismo en el Estado, para conjuntar esfuerzos
que contribuyan al bienestar de la poblacidn rural de alta y muy alta marginacion.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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5. Programa de capacitacion virtual para contribuir al desarrollo de capacidades
técnico-productivas de los productores de zonas de atencién prioritaria rurales.

Con base en el Convenio de Colaboracién entre la Direccién de Fortalecimiento a la
Agricultura Familiar y el INCA Rural, se disend un programa de capacitacidon virtual.
El objetivo de este programa, es que las y los pequefas y pequenos productores
beneficiarios, fortalezcan sus capacidades técnico-productivas para mejorar su
actividad productiva y con ello contribuir a la mejora de su bienestar.

Este programa esta dirigido a productores de diferentes cadenas productivas, entre
ellas maiz, frijol, café, hortalizas, frutales, bovinos carne, doble propdsito, lecheria
familiar, apicola, acuicola, ovinos, porcinos, entre otras.

Tendra una cobertura en 29 Estados de la Republica Mexicana durante los meses de
junio a noviembre del 2022.

6. Estrategia de desarrollo de capacidades y acciones de transferencia de
tecnologia a pequehos productores del estado de Zacatecas.

En el Marco del Convenio de Colaboracién y la firma del cuarto Anexo Técnico entre
la SECAMPO y el INCA Rural, se disend una estrategia para realizar acciones de
transferencia de tecnologia a pequenos productores a través del establecimiento de
modulos/parcelas  demostrativas, capacitacion, giras de intercambio |y
acompafnamiento técnico.

La estrategia de desarrollo de capacidades considera la planeaciéon y ejecuciéon de
acciones de desarrollo de capacidadesy transferencia de tecnologia con personas de
la poblacién rural de hasta 5 municipios del Estado.

7. Plan de Capacitacién para pequenos productores del Estado de México

La estrategia de desarrollo de capacidades considera la planeaciéon y ejecuciéon de
acciones de capacitaciéon orientadas a la mejora de los sistemas de produccién de los
pequenos productores, obedece a una demanda de capacitacién detectada en el
seno del Sector Coordinado, por parte de la Representacion Estatal de AGRICULTURA
del Estado de México.

Esta estrategia de capacitaciéon esta dirigida a pequefios productores que habitan en
municipios de alta y muy alta marginacién del Estado, de alguna de las cadenas
pecuarias (apicola, aves y guajolotes, bovinos carne y leche, caprinos, ovinos,
porcinos) y/o cadenas agricolas (aguacate, maiz, hortalizas, floricultura vy
ornamentales, mezcal, café, nopal, criticale, limoén, artesanias).

Estrategia Prioritaria 2: Coordinar acciones con las instituciones publicas y privadas para
la implementacion de los planes y/o programas de capacitaciéon y/o asistencia técnica
diseflados para incrementar la cobertura y optimizar recursos.

En el periodo reportado se han ejecutado 59 acciones formativas que atendieron a 1008
personas de la poblacién rural, de acuerdo con el detalle siguiente:
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Cuadro. Implementacion de acciones de capacitacion y desarrollo de capacidades.

Numero de

e e A . Duracién . Personas
Accion de capacitacion Dirigida a Modalidad acciones de . . .
(Horas) .. .. Beneficiarias
capacitacion
Produccién, valor agregado Pequefios
R greg . Y productores apicolas Virtual 12 1 31
comercializacion de la miel .
del Estado de México
. . Pequenos
Nutricion y manejo de . .
fertirrie oyde aio ! productores de ajo el Mixta 8 1 N4
9 ) estado de Coahuila
Empresas agroindustriales en | Miembros de )
P 9 L Presencial 4 1 30
Zacatecas. Instituciones
o Funcionarios y
Capacitacion, soporte y .
acompbaRamiento a profesionales del
P L sector rural del | Presencial 8 9 95
profesionales y extensionistas
estado de
del estado de Campeche
Campeche
. .. Extensionistas de
Disefio y elaboraciéon de plan .
L programas del Presencial 8 2 32
de trabajo/linea base
estado de Zacatecas
Productores del .
Presencial 8 4 60
S L estado de Zacatecas
Principios de asociatividad
empresarial Profesionales del
Sector estado de Presencial 8 1 40
Zacatecas
Extensionistas de
Formador de Formadores programas del Presencial 40 1 5
estado de Zacatecas
Extensionistas de
Planeacioén participativa programas del Presencial 40 1 6
estado de Zacatecas
Establecimiento de huertos Productores del .
s Presencial 55 1 12
familiares estado de Puebla
Elaboraciéon y uso de abonos
L Y . Productores del .
organicos en el cultivo de . Presencial 4 5 247
) Estado de México
maiz
Pequenos
o productores de los
Programa de capacitacién
. o estados de Guerrero,
virtual para contribuir al
desarrollo de capacidades Veracruz, Morelos,
L. p Yucatan, Hidalgo, Virtual 4 32 336
técnico-productivas de los ) .
roductores de zonas de Chiapas, Baja
P L L California, CDMX,
atencidn prioritaria rurales )
Querétaroy
Coahuila.
Total 59 1008
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Del Objetivo Prioritario 2. Incrementar el reconocimiento de las competencias
laborales que tiene la poblacién rural, preferentemente en zonas de alta y muy alta
marginacion.

Estrategia Prioritaria 1. Implementar esquemas de evaluacién y certificacion de
competencias laborales con pobladores del sector rural para mejorar sus condiciones de
empleabilidad.

Durante el primer semestre de 2022 en esta estrategia prioritaria, y como parte de la
colaboracién con el Fondo Mundial para la Naturaleza, se llevaron a cabo cinco procesos
de alineacién al Estandar de Competencia Laboral “EC0341 fortalecimiento de las
colonias de abejas” y se evaluaron con fines de certificacion a 107 productoras y
productores apicolas de los Municipios de Santa Elena, Oxkutzcab, Tekax y Tzucacab en
el Estado de Yucatan para certificar habilidades, destrezas y actitudes en las areas de
conocimiento:

a. Preparacion alimentacion suplementaria y proteica,
b. Manejo de plagasy enfermedadesy
c. Manegjo de la colmena.

En esta misma estrategia, en el Municipio de Aporo en el Estado de Michoacéan, se
evaluaron con fines de certificacidon a 14 instructores rurales que trabajan en la zona de
influencia de la mariposa monarca, en el Estandar de Competencia Laboral EC0217.01
Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal.
Esto es, un total de 121 personas beneficiarias del sector rural evaluadas con fines de
certificacidon en dichos estandares de competencia laboral.

Estrategia Prioritaria 2. Impulsar el uso y disefio de estdndares de competencia laboral
de funciones existentes en el sector rural para certificar la competencia de la poblacidon
rural.

La accion puntual realizada en el periodo reportado en esta estrategia prioritaria,
consistiod en la identificacion de dos nuevas funciones laborales sujetas a ser reconocidas
en el sector rural para su estandarizacidén y certificaciobn de competencias de los
pobladores rurales. Dichas funciones laborales son:

l. Implementar practicas amigables con la biodiversidad en los sistemas
productivos, e

. Implementar el acompafnamiento técnico a productores para la adopcidén de
practicas amigables con la biodiversidad en los sistemas productivos, ambas
derivadas de la funcién clave denominada “Fomentar en la sociedad rural el
desarrollo sustentable”.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

14



~ g
\.’ 1"0\ Informe de Autoevaluacién de la

Gestion Institucional al primer semestre de 2022

2.6 Situacion Operativa de Ejercicios Anteriores

Con el propdsito de informar la situacion operacidon de ejercicios anteriores, se presenta
el Informe de la Situacién Operativa de los ejercicios anteriores, en el cual se reporta la
situacién de los finiquitos de los Convenios celebrados para atender las acciones

comprometidas por el Instituto.

2.6.1 Situacion Operativa del Ejercicio 2021

Al primer semestre de 2022, se finalizaron las acciones del Proyecto de Estandar de
Competencia Laboral “Inspeccién de la implementacion de practicas amigables con la
biodiversidad en los sistemas productivos las gestiones administrativas”, por lo cual se
tiene el expendiente listo para su presentacion al Comité Técnico del Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) y proceder la
suscripcién de la carta finiquito y cierre de los compromisos suscritos entre el INCA Rural

A.C.y la Agencia Alemana al Desarrollo (GlZ).

2.6.2 Situacién Operativa del Ejercicio 2016
El convenio correspondiente a la Secretaria de Educacion Publica/ Subsecretaria de

Educacion Media Superior, se encuentra finiquitado por ambas partes.

En resumen, se informa que se concluyeron las acciones pendientes en la operacidn de

ejercicios anteriores.
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2.7 Situacién Financiera 2022
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria (LFPRH) y en la Ley Federal de Deuda Publica, se presenta el Informe sobre
la Situacidon Financiera al primer semestre del afo.

2.7.1 Activo

Activo circulante
Efectivo y equivalentes

El saldo de $10,383,501.83 en este rubro se conforma por:

Junio 2022 Junio 2021
Efectivo 0.00 60,000.00
Bancos/Tesoreria 10,127,598.06 1,887,405.53
Inversiones 255903.77 280,466.46

$10,383,501.83 $2,227,871.99

Al periodo que se informa, se observa un incremento de $8,155,629.84 con respecto a las
disponibilidades del mes de junio de 2021 de $2,227,871.99, derivado de mayores ingresos
recibidos de recursos propios, con el objeto de realizar acciones de capacitacion para los
grupos de altay muy alta marginacioén del rural del pais.

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes, Bienes o Servicios y Otros

El saldo al mes de junio de 2022, el importe $672,792.18, esta estructurado de la siguiente
manera:

Junio 2022 Junio 2021
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 672,792.18 489,889.47
$672,792.18 $489,889.47

Sobre los valores de este segmento se observa un incremento en relacion al mes de junio
de 2021, principalmente porgue se otorgaron mayores préstamos al personal del
Instituto, de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

Activo No Circulante

El saldo al segundo trimestre quedé en $1,718,575.56 y representa los activos fijos, bienes
muebles propiedad de la Entidad, mismo que incluye valores actualizados y su
depreciacién acumulada.
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2.7.2 Pasivo

Pasivo Circulante

Al mes de junio de 2022 la cuenta por pagar a corto plazo refleja un monto por
$1,638,563.63, conforme a lo siguiente:

Junio 2022 Junio 2021
Proveedores por Pagar a Corto Plazo 720,111.22 549,306.41
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 918,452.41 842,112.43

$1,638,563.63 $1,391,418.84

En este periodo las cuentas por pagar reflejan un incremento con respecto al pasivo de
junio de 2021, generado por mayores compromisos contraidos por la operacion del
Instituto.

Pasivo No Circulante

El saldo que refleja este rubro por $4,325,304.43, se debe a la provisiéon de las obligaciones
laborales por antigledad de servidores publicos, otorgados conforme al contrato
colectivo de trabajo vigente.

Hacienda Publica / Patrimonio

El saldo que refleja este rubro por $6,811,001.51 se encuentra integrado por: $5,036,135.03
de patrimonio, $10,128,263.58 de resultados del Ejercicio, los

-$10,134,131.54 de resultados de ejercicios anteriores y $1,780,734.44 de revaluacion de
activos fijos.

Cuentas de Orden Contables

Respecto al registro contable de obligaciones laborales por un monto total de
$35,590,215.34, se integra por $14,919,860.18 derivado de las valuaciones actuariales de
conformidad con los Lineamientos establecidos en la Norma de Informacién Financiera
NIF D-3, registrado en apego a la Guia Contabilizadora 33 de Obligaciones Laborales;y en
el rubro de pasivos contingentes, el Instituto actualmente enfrenta procesos
contenciosos administrativos de procesos por reclamaciones laborales, en donde el
Instituto es parte demandada, por lo que se tiene registrado contablemente en cuentas
de orden un monto de $20,670,355.16 a efecto de reconocer financieramente las
obligaciones laborales que en determinado momento a este Instituto se le pudieran
presentar.

Al respecto, se presentan los Estados Financieros (enero-junio) 2022. (Anexo 2)
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3. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS
3.1. Informe de los programas presupuestarios (Anexo 3 Flujo de Efectivo)

Presupuesto de Ingresos.
Original Anual

El presupuesto de ingresos aprobado al INCA Rural para el ejercicio fiscal 2022 es por un
monto total de $93,296,057.00 el cual se integra por $33,296,057.00 de recursos fiscales y
$60,000,000.00 de recursos propios.

El presupuesto original referido, esta canalizado para financiar el gasto corriente del
Instituto. De estos, se destinaron para el capitulo 1000 un total de $22,967,795.00 para
servicios personales, para el capitulo 2000 materiales y suministros $1,457,092.00 y para
el capitulo 3000 de servicios generales $68,871,170.00.

Presupuesto Modificado Anual
Al segundo trimestre de 2022, el presupuesto modificado anual considera el monto
original y se consideran modificaciones en las partidas del gasto del clasificador por

objeto del gasto.

El total del presupuesto programado modificado al segundo trimestre del 2022 es por
$93,296,057.00; los cuales se detallan de la siguiente manera:

Presupuesto Modificado Anual (Pesos)

Concepto Anual

Capitulo 1000 Servicios personales 22,967,795.00
Capitulo 2000 Materiales y suministros 1,457,092.00
Capitulo 3000 Servicios generales 68,871,170.00

Presupuesto de Egresos
Gasto Corriente de Operacién

Respecto al presupuesto ejercido al segundo trimestre de 2022, se ejercieron
$16,858,987.00, con una variacion del 61.82%, que corresponde al presupuesto por ejercer
al mes de junio de 2022 por un monto de $27,301,108.00, debido a que no se alcanzd la
meta del monto estimado a obtener de recursos por la venta de servicios.
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A este periodo, se pagd un monto total de $ 333,793.99 correspondiente pasivo registrado
al 31 de diciembre de 2021.

Programado Presupuesto Variacion
Capitulo modificado al 2T- 2022 ejercido al 2T 2022
Capitulo 1000 Servicios 11,058,402.00 11,738,973.27 -6.15
personales
Capitulo 2000 869,971.01 448,893.58 48.40

Materiales y
suministros
Capitulo 3000 Servicios 32,231,721.99 4,671,120.15 85.51
generales

44,160,095.00 16,858,987.00 61.82

La variacion en el gasto del Capitulo 1000 Servicios personales que corresponde al -6.15%,
corresponde al pago de los salarios caidos y cuotas obrero patronales del IMSS
establecidos en el Laudo a favor de la C. Silvia Cuevas Castillo de la resolucion del
expediente nimero 327/2007.

Esta variacién se regularizard en el tercer trimestre del presente afo, mediante una
adecuacion presupuestaria compensada.

Avance en el ejercicio del presupuesto por programa presupuestario (Anexo 3.-
Resumen Programatico econémico)

El Instituto recibid recursos presupuestarios asignados a los programas O001 Apoyo a la
Funcién Publica y Buen Gobierno, MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo y POOT
Disefo y Aplicaciéon de la Politica Agropecuaria.

Asimismo, al segundo trimestre de 2022, no se registraron adecuaciones presupuestarias
de ampliacién ni de reduccién al presupuesto original.

. Fiscales
Numero de Acuerdo

H. Junta Directiva FrEnE el e s

Concepto Monto autorizado

(Pesos)

Presupuesto original 2022 JD 237-12-2012 30/02/2022 33,296,057.00

Total 33,296,057.00

Avance en el ejercicio del presupuesto por capitulo del gasto y por programa
presupuestario (Anexo 3.- Resumen Programatico econémico)
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Informe de los programas presupuestarios que representen el 80% del presupuesto
original

El presupuesto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio
fiscal 2022, se encuentra integrado por tres programas presupuestarios: O001 Apoyo a la
Funciéon Publicay Buen Gobierno que representa el 0.23% del total del presupuesto, MOOT
Actividades de Apoyo que representa el 0.21% y, POO1 Disefio y Aplicacién de la Politica
Agropecuaria el 99.56%, siendo en este Programa Presupuestario en el que se encuentra
contenido gran parte del presupuesto aprobado, como se muestra en el cuadro
siguiente:

Ap Penominacion Presupuesto original
. (Pesog

0001 Apoyo a la Funcién Publica y
Buen Gobierno 2142,829.00 0.23%
Moo Actividades = de Apoyo 1,961,427.00 0.21%
Administrativo
POO1 Diseno y Aplicacion de Ia
Politica Agropecuaria 89,191.801.00 99.56%
Total 252,118,677.00 93,296,057.00

a. Presupuesto ejercido contra el modificado

Al cierre del segundo trimestre de 2022 se obtuvo un presupuesto ejercido por un monto
de $16,858,987.00, que representa el 61.82% de avance del Presupuesto Programado, con
una variaciéon porcentual del 38.18%.

Las variaciones superiores a 10 puntos porcentuales al comparar el presupuesto ejercido
contra el presupuesto modificado, el Programa Presupuestario POO1 Disefio y Aplicacion
de la Politica Agropecuaria, muestra una variacidon porcentual del 64.78% que
corresponde al presupuesto que se estimo recibir por concepto de venta de servicios.

Presupuesto por Programa Presupuestario 2022

(pesos)
. Programado TErey Avance Variacién
Pp Denominacion Programado  modificado al Ejercido al % %
0-A o segundo o °
Original anual modificado segundo oo
anual trimestre 2022
ployy]
Apoyo a la
OO001 | Funcion Publica 2,142,829.00 2142,829.00 1,035,334.00 1,035,334.00 100 0.00
y Buen Gobierno
Actividad de
MOO1 | Apoyo 1,961,427.00 1,961,427.00 980,713.00 980,713.00 100 0.00
Administrativo
Disefioy
POOI ’Ssl';tcii‘a:'on de 89,191,801.00 89191,801.00 | 42144,048.00 | 14,84294000| 3522 64.78
Agropecuaria

93,296,057.00 | 93,296,057.00 44,160,095.00 16,858,987.00
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3.2. Informe de cumplimiento de las medidas de austeridad

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de noviembre de 2019, y con la finalidad de
mantener y ejercer lo estrictamente indispensable para dar cumplimiento a los objetivos
Institucionales sin afectar el cumplimiento de metas, se informa los siguiente:

Al cierre del segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022 se obtuvo un presupuesto ejercido
de recursos fiscales de $16,858,987.00, recursos que fueron destinados a cubrir los gastos
irreductibles o fijos derivados de la operacidn del Instituto.

Respecto a situaciones circunstanciales o contingentes, se presentan decrementos en
algunas de las partidas de gasto reguladas por la Ley de austeridad vigente con relacién
al gasto ejercido con cifras al segundo trimestre 2022, como a continuacion se describe:

Informe de cumplimiento de las medidas de austeridad

(Pesos)
. rge S?gundo S?gundo Variacién*
Partida Especifica de Gasto trimestre trimestre Porcentual
2021 2022
21101 - Materiales y Utiles de oficina 144,329.80 -87.03
! 18,724.81
21401 - Materiales y Utiles consumibles para el procesamiento 13005530 80149.61 -38.37
en equipos y bienes informaticos
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de -100.00
actividades extraordinarias i P 12,012.00 0.00
26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos -75.46

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a | 168,344.63  41,312.87
servidores publicos

i]i';(i?a—lesservmlos de conduccién de seflales analdgicas y 14273800 74,048.00 -48.12

-86.31
31801 - Servicio postal 7830.04 107168

33104 - Otras asesorias para la operacion de programas 541,868.95 37394224 -30.99
Presupuesto ejercido 1,147,178.72589,249.21

Las medidas aplicadas se implementaron de manera permanente en el ejercicio de gasto
del Instituto, las cuales contribuyen a que los recursos econémicos se administren con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, con lo cual se ha reducido el
gasto en las partidas especificas, y el comportamiento muestra una disminucién de
$557,929.51 (Quinientos cincuenta mil nhovecientos noventa y nueve pesos 51/100 M.N.)
comparado con lo gjercido en el mismo periodo del afno 2021.
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3.3. Eficiencia en la Captacion de Ingresos

Al segundo trimestre del ejercicio 2022, se obtuvieron ministraciones por parte de la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE), derivado de los recursos fiscales autorizados por la
SHCP. Respecto a los ingresos de recursos por venta de servicios, a este periodo se
obtuvieron $9,460,000.00 derivados de convenios suscritos con los Gobiernos de los
estados de Zacatecas y Campeche, con el objeto de realizar acciones de capacitacion
para los grupos de alta y muy alta marginacion del sector rural del pais.

Entidad Fecha de recepcion Importe
de ingresos (Pesos)
WORLD WILDLIFE FUND, INC 23 de mayo de 2022 43,000.00

Secretaria del Campo del Gobierno del | 03 de mayo de 2022 | 2,037,000.00
Estado de Zacatecas (Primer anexo
técnico)

Secretaria del Campo del Gobierno del | 03 de mayo de 2022 | 1,300,000.00
Estado de Zacatecas (Tercer anexo
técnico)

Secretaria del Campo del Gobierno del | 20 de mayo de 2022 | 3,880,000.00
Estado de Zacatecas (Segundo anexo
técnico)

Secretaria del Campo del Gobierno del | 07 de junio de 2022 1,940,000.00
Estado de Zacatecas (Cuarto anexo

técnico)

WORLD WILDLIFE FUND, INC 23 de junio de 2022 10,000.00
Gobierno del estado de Campeche 15 de junio de 2022 125,000.00
Gobierno del estado de Campeche 30 de junio de 2022 125,000.00
Total Ingresos Venta de Servicios 9,460,000.00

3.4. Efectividad del ejercicio de egresos

Conforme a la ministracién de recursos fiscales y recursos propios obtenidos, se aplicé el
registro y pago de gastos realizados de acuerdo con los compromisos contraidos.

3.5. Sistema de Evaluaciéon de Desempeho Presupuestal. (Anexo 4)

En cumplimiento a los Lineamientos para la Revision, Actualizacién, Calendarizaciéon y
seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los Programas
Presupuestarios 2022, el Instituto ha realizado la medicién de los indicadores de
Resultados, que orienta a los objetivos de este Instituto y en la correcta aplicaciéon del
gasto, estableciéndose para ello los criterios de asignacién de semaforos que indican el
comportamiento de las variaciones, que permiten la toma de decisiones y que en dado
momento se realicen modificaciones pertinentes. A continuacion, se describen los
anexos que se incluyen:
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a) Evolucién del Gasto Programable.

La variacién negativa de $27,301,108.00, corresponde a la diferencia del presupuesto
acumulado programado por un monto de $44,160,095.00 contra el presupuesto ejercido
de $16,858,987.00. Esta variacion corresponde al presupuesto estimado ejercer, como se
muestra en el Anexo 4 Evolucion del Gasto Programable.

b) Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario (Anexo 4.- Avance del
Gasto Publico por Programa Presupuestario)

En el Programa Presupuestario POOT1 Disefio y Aplicacion de la Politica Agropecuaria, se
obtuvo un 64.78% de presupuesto por ejercer con relaciéon al presupuesto programado
modificado al segundo trimestre del mismo programa que corresponde a los recursos
propios que se habian estimado ejercer.

3.6. Reporte de Cumplimiento Sistema Integral de Informacién

Al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022, se presenté la informacidn de los ingresos
y gasto publico (Sll), con fundamento en el Décimo Noveno, numeral Il, parrafo tercero
de los Lineamientos del Sll y segun calendario de vencimientos emitido por el Comité
Técnico de Informacion, en los formatos que conforman el SlIWeb del INCA Rural,
verificandose que en general las cifras coinciden con la informacién presupuestal y
financiera de la Entidad.

3.7 Informe del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (PETIC) vinculado al Manual General en materia.

De la Estrategia Digital Nacional (EDN) 2021-2024, con lo cual se pretende “orientar los
esfuerzos e iniciativas tecnoldgicas y de seguridad de la informacién en una misma
direccion y sentido tecnoldgico”, el INCA RURAL, conforme a sus recursos disponibles dio
seguimiento a las acciones para dar atencién a las medidas establecidas, al Primer
Semestre de 2022 se informa de las acciones realizadas para su cumplimiento. (Anexo 5)

De los Procedimientos de Contrataciones de Tecnologias y Seguridad de la Informacidn
se cuenta dos contratos marco, asi como uno para el uso de membresias:

Contratos marco:
1.  Prestaciéon de Servicio administrado de fotocopiado, impresion y digitalizacién de
documentos.
2. Servicio Integral de Telefonia Convencional.
Uso de membresia:

1. Plataforma en Linea para Capacitacion en Linea SABIONET.

Ademas de que se ha promovido el uso de las tecnologias para la reduccién de costos y
brindar mejores servicios.
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» Curso para la implementacién de la herramienta informatica que integra las
operaciones presupuestales, administrativas, contables y financieras, en apego a
la armonizacion establecida por el Comité Nacional de Armonizacién Contable
(CONAQ).

» Participacién en el Foro Virtual de Buenas Préacticas para la Integraciéon del POTIC
2023, el cual fue convocado por la Coordinacidn de Estrategia Digital Nacional
(CEND).

» Delas Politicas Tecnoldgicas aplicables a los proyectos de TIC-SI, se tiene el Centro
de datos mediante la adhesién con AGRICULTURA con el servidor que abastece
las necesidades del Instituto y también se cuenta con el apoyo para las Redes de
Datos y Servicios de Internet; como el correo electrénico y se mantuvo la
operacion de softwares de los sistemas operativos libres.

» En cuanto a la arquitectura tecnoldgica el Instituto cuenta con:
1. Sistema de Informacion Administrativa (SIA).
2. Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICP).

4. ASUNTOS RELEVANTES DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL.
4.1. Asuntos de Recursos Humanos
4.1.1 Estructura Organica Institucional

Durante el primer trimestre se solicité a la Coordinadora Sectorial el refrendo de la
estructura organica con Oficio I9H.DPA.054.2022 mediante el escenario registrado en el
Sistema Rhnet denominado INCARURA2201311555 seflalando que en el presente ejercicio
no hubo movimientos de creacidén o modificacidon de puestos.

En el segundo trimestre mediante oficios = SRCI/UPRH/0262/2022 vy
SRCI/UPRH/DGOR/0637/2022, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal y la Direccion General de Organizaciéon vy
Remuneraciones de la Administraciéon Publica Federal comunicd que se refrenda la
estructura organica y ocupacional aprobada y registrada del Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A. C,, con vigencia del 1 de enero del 2022.

4.1.2 Descripcion, perfil y valuaciéon de puestos

De acuerdo a las atribuciones del Manual de Organizacién del INCA Rural para las 16
plazas de mando de la Estructura, se llevd a cabo la revisidon de los perfiles de puestos
conforme al Manual de Organizacidn vigente y la estructura aprobada, por lo que se
actualizaron y se formalizaron por el personal correspondiente.
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Perfiles del personal de mando

Manual de

Estructura basica Perfil de puesto R
organizacion

1. Director General K12 Director General v
2. Director de Area M41 Director de Desarrollo y Difusiéon v
3. Director de Area M41 Director de Evaluacidon y Certificacion v
4. Director de Area M41 Director de Planeacién y v
Administracion
5. Director de Area M1 Director de Administracién y Finanzas 4
6. Director de Area MT1 Director Técnico v
7. Director de Area MTI Director de Evaluacion v
8. Delegado Regional N22 Delegacidn Regional Norte v
9. Delegado Regional N22 Delegacion Regional Sur v
10. Delegado Regional N22 Delegacidn Regional Sureste 4
11. Delegado Regional N22 Delegacion Regional Centro v
12. Jefe de Departamento 031 Jefe de Departamento de Eventos 4
13. Jefe de Departamento 031 Jefe de Departamento de Apoyo v
Tecnico
14. Jefe de Departamento O31 Jefe de Departamento de Controly v
Gestion de Calidad
15. Jefe de Departamento O Jefe del Departamento de Contabilidad 4
16. Jefe de Departamento [@)) Jefe del Departamento de Recursos v
Materiales

Durante el segundo trimestre la Directora de Administracion y Finanzas solicito a la
Secretaria de la Funcidon Publica mediante oficio I9H.DPA.096.2022 inscripcidon al curso
“Descripcion y Perfil de Puestos e Induccién a la Validacién de Valuacidon de Puestos de
la APF" para realizar los cursos en linea y acreditarse como especialista, a fin de que realice
la suscripciéon de los citados perfiles.

4.1.3 Reclutamiento y seleccion de personal.

En cuanto al reclutamiento y seleccién, en el primer trimestre se tuvieron tres
movimientos de altas en los niveles M41, M11 y operativo con nivel 10, ademas se
registraron 3 bajas en las plazas de nivel MT1, O11 y operativo con nivel 10.

Altas

16/02/2022 Titular del Organo Interno de Control, M1
10/03/2022 Chofer, Operativo 10

30/03/2022 Director de Desarrollo y Difusion, M41
01/05/2022 Titular del Area de Responsabilidades, O11
01/06/2022 Asistente de Delegado Regional, Operativo 7

Bajas
31/01/2022  Titular del Organo Interno de Control, M11

01/03/2022 Chofer, Operativo 10
31/03/2022 Titular del Area de Responsabilidades, O11
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4.1.4 Programa de Capacitacion de las personas servidoras
publicas en el INCA Rural.

Conrelacioén a la capacitacion se comunicd a todo el personal la importancia de Promover
la Profesionalizaciony la Gestion eficiente de los Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, por ello la capacitacién se debe focalizar en los cursos que promueven
instituciones como INMUJERES, INAI, CONAPRED, CNDH, Museo Memoria y Tolerancia,
la SFP y la SHCP, entre otras, a fin de que cada persona logre acumular 40 horas de
capacitacion para el presente gjercicio.

El Programa de Capacitacién 2022 se conformd con 66 cursos que imparten las
instituciones citadas en modalidad presencial o linea.

Al primer semestre de 2022 participaron 23 personas servidoras publicas, quienes
obtuvieron un total de 79 constancias.

4.1.5 Evaluacién del Desempeno.

En cuanto a la evaluaciéon de desempeno, se realizd en el mes de febrero lo
correspondiente al gjercicio anterior; asi como la concertacion de metas individuales para
el presente gjercicio 2022.

4.1.6 Modelo de Cultura Institucional-Acciones para Fomentar
la Cultura, (ECCO)

Con relacion a Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, en el mes de marzo la SFP
difundid los resultados de la ECCO 2021 en donde el Instituto obtuvo el 87.03% de
participacion, derivado del andlisis de los resultados se elaboraron las Practicas de
Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) dando como resultado 7
acciones:

1. Elaborar la presentacion de resultados de la ECCO 2021y difundirlos al personal
2. Incluhi en el Programa Anual de Capacitacion temas hostigamiento sexual o acoso
sexua

Comunicar al personal que el Instituto promueve la inclusién laboral permite que
las personas en condicion de vulnerabilidad y sin importar origen étnico, género,
enfermedad, orientacién sexual y otras circunstancias tengan acceso a un empleo
digno y decente

Comunicar al personal que el Instituto cuenta con las instalaciones adecuadas
para personas con alguna discapacidad

Incluir en el Programa Anual de Capacitacion temas de herramientas
tecnoldgicas

Incluir en el Programa Anual de Capacitacion temas de Trabajo en Equipo

lIrgchuir en el Programa Anual de Capacitacion un curso o sesion en materia de
iderazgo

W

NIQNV RN

Con oficio I9H.DPA.082.2022 se solicitd la revisidn y registro de las Practicas de Clima y
Cultura Organizacional ante la SFP.

Al segundo trimestre se cumplidé con la primera acciéon “Difundir los Resultados de la
ECCO” a todo el personal del INCA Rural, mediante oficio I9H.DPA.018.2022.
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4.2

Informe de Inmuebles y arrendamientos

Al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, se informa que no existe arrendamiento de
inmuebles por parte de este Instituto, todo ello en apego a las medidas de la Ley Federal
de Austeridad Republicana, la situacion que guardan los inmuebles es la siguiente:

4.2.1. Ubicacion y situacion de instalaciones

Estructura Organizativa

Ubicacién del Inmueble

Situaciéon

Oficinas Centrales

Av. Guillermo Pérez Valenzuela No.
127, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P.04100, Ciudad de México

Usufructo sin formalizar entre AGRICULTURA vy el
INCA Rural, A.C.

Delegacién Regional Sureste
Calle 49 No. 489-B, entre 58 y 60,
Col. Centro, Mérida, C.P. 97000,

N oo S

Usufructo sin formalizar entre AGRICULTURA y el
INCA Rural, A.C.

Delegacién Regional Norte

Km 245 Carretera Fresnillo-
Zacatecas, Morelos, C.P. 98600,
Zacatecas

El12 de octubre de 2015, D.O.F. ACUERDO por el
gue se destina al INCA Rural (derecho de uso del
inmueble sin transmision de propiedad ni
derecho real sobre él con Registro Federal
Inmobiliario 32-05573-3.

Delegacién Regional Sur

Calle 26 Norte No. 1202, edificio A,
Col. Humboldt, Puebla, C.P. 73370,
Puebla

Acta de entrega-recepcion por la cual se entrega
una superficie de 100.00 m2 y tres cajones de
estacionamiento al INCA Rural, A.C,, dentro del
inmueble propiedad federal que ocupa la
Delegacion de AGRICULTURA en el Estado de
Puebla.

Delegacién Regional Centro
Avenido Lépez Mateos Km. 45 Col.
San Miguel Zinacantepec C.P. 51350
Estado de México.

Usufructo sin formalizar entre AGRICULTURA y el
INCA Rural, A.C.

Cabe sefalar que se ha reportado al INDDABIN que la ocupacién de inmuebles de las
Oficinas Centrales, asi como como de cuatro Delegaciones Regionales (Norte, Centro, Sur
y Sureste) se encuentran en instalaciones de la Coordinadora de Sector, la Secretaria de
Agricultura, por lo tanto, al cierre del cuarto trimestre no se cuenta con arrendamientos

de inmuebles.
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4.2.2 Informe de Bienes

Del Inmueble sede de la Delegacion Regional Norte se cuenta con clave catastral No. 32-
001-000167, ante el registro del Municipio de Morelos en el estado de Zacatecas a
nombre del Centro de Capacitacion Rural SARH, con direccion Carretera Zacatecas-
Fresnillo Km. 23, Morelos, Zacatecas, el 25 de marzo del presente afio se llevé a cabo un
pago por la Cantidad de $220.87 (Doscientos veinte pesos 87/100 M.N.); con ello los pagos
se encuentran al corriente.

Mediante proceso de Licitacion Publica Nacional Electronica Consolidada Numero LA-
008000999-E8-2021 relativa a la contratacidon de la pdliza de seguro de bienes
patrimoniales No. 0701-021661-01-07, con ASEGURADORA AFIRME S.A. de C.V.

El Primer convenio modificatorio con vigencia al 31 de marzo de 2022; el inmueble
ubicado en Carretera Panamericana km. 24.5 de la carretera Zacatecas-Fresnillo, C.P.
98100 municipio de Morelos, estado de Zacatecas, mediante el cual, se encuentra
formalizado el aseguramiento.

En cuanto al Uso y aprovechamiento. En este periodo se llevaron a cabo trabajos de
mantenimiento y conservaciéon, destacando la actualizacién de la imagen institucional y
gue ahora cuenta con un salén para reuniones y eventos de capacitacidon destinado
como sede para el desarrollo de Programas de Capacitacidon que se logren a nivel estatal
y regional.

Instituto Nacional para el Desarrollo de .—1
Capacidades del Sector Rural A.C.

4.2.3. Informe de Bienes y proceso de donacién y baja.

En el primer semestre del ejercicio fiscal 2022, con fecha 26 de mayo del afio en curso se
llevd a cabo la baja de 652 bienes muebles en la sede de la Delegacion Regional Norte del
Instituto, tal como lo establece la disposicidn vigésima tercera de las bases generales para
el registro, afectacioén, disposiciéon final y baja de bienes muebles del INCA Rural, ademas
se firmd una acta administrativa donde estuvieron presentes los servidores publicos de
la Direccion de Planeacion y Administracion, el titular del Organo Interno de Control y
personal de la Delegacion.
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4.3 Asuntos Juridicos.
4.3.1 Pasivos Laborales.

En cumplimiento a los dispuesto en el articulo 46, fracciéon |, inciso f de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, asi como lo sefalado en las Disposiciones en Materia
de Control Interno, se presenta el Informe de Pasivos Contingentes del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural (INCA Rural), al 30 de junio
de 2022.

Juicios Laborales en los que el INCA RURAL es parte demandada en la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje (JFCA)

Ejercicio Salario senalado por actora Importe

1 388/2015 2016 $979.02 $1,121,712.22
2 275/2016 2017 $833.33 $1,066,204.49
3 192/2017 2018 $916.66 $733,373.83
4 226/2017 2018 $733.33 $1,008,732.08
5 97/2019 2020 $1,666.66 $1,147,370.39
$1,933.33 $2,989,121.51

264/2019 2019 $1,892.77 $2,031,036.85

$1,561.53 $2,125,320.42

6 $1,561.53 $1,675,599.77
7 412/2019 $733.33 $488,434.45
8 424/2019 2020 $1,013.98 $797,343.17
9 425/2019 $1,500.69 $810,447.63

Subtotal $15,994,696.81

Por otra parte, respecto al expediente 327/2007 promovido por Silvia Cuevas Castillo en
contra del Instituto se reporta que el pasado 13 de mayo las partes firmaron un Convenio
de Cumplimiento de Laudo ante la Junta Especial NUmero Once de la Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje con lo cual se dicté el laudo para la reinstalacion de la actora y el
pago de salarios caidos y demas prestaciones. De la negociacidn por parte del
representante legal del Instituto se acordd el pago de salarios caidos y su liquidacién por
conclusién de relacién laboral y el monto total quedd en $1'492,581.00.

Juicio laboral en el que el demandado es Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero y, el INCA Rural es parte codemandado.

No. Expediente Ejercicio Importe

2529/2013 2014 $995,438.90

Subtotal $995,438.90
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El pasado 03 de junio de la anualidad, se gird oficio nUmero I9H.DPA.111.2022 a Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, con la finalidad de conocer la cuantificacidén que
se tiene de dicha demanda; asi como el estatus actual de la misma.

En consecuencia, se recibiod el oficio DUCIF/DEJ/SCIC/GICAFPL/108/2022, mediante el
cual se hizo del conocimiento del INCA Rural gue el monto calculado para posible pago
a favor del actor en caso de que se emita laudo condenatorio estd cuantificado en
$995,438.90 (Novecientos noventa y cinco mil cuatrocientos treinta y ocho pesos 90/100
M. N.), informando que actualmente el asunto se encuentra pendiente para que se
sefale fecha para cotejo de un Reglamento Interior de Trabajo.

Juicios Laborales en los que la Secretaria de AGRICULTURA es la Parte Demandada
INCA Rural es Tercero Interesado

No. EXP. EJERCICIO IMPORTE ESTADO PROCESAL

1 1073/2016 5017 $1,968,455.89 Laudo absolutorllo adn no
declarado firme.
Juicio de amparo promovido por
2 1330/2017 2018 $1,711,763.56 el INCA Rural. en tramite.

Por lo que respecta al expediente 1330/2017, el INCA Rural recibié la cédula de notificacion
3591/2022 de la Primera Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, mediante la
cual se remitid copia del laudo de fecha 13 de enero del afo en curso, en el que determind
gue entre el INCA Rural y el actor existid una relacién de caracter laboral, que el salario
diario del demandante ascendia a la cantidad de $773.44, (Setecientos setenta y tres
pesos 44/100 M. N.) y condend al INCA Rural a: A) Reinstalacion del actor en los mismos
términos y condiciones en que lo venia haciendo, B) Reconocimiento de que el actor es
trabajador de base, C) Pago de salarios caidos por la cantidad de $1,461,809.16 (Un milldn
cuatrocientos sesenta y un mil ochocientos nueve pesos 16/100 M. N.), prima vacacional
por $31,207.53 (Treinta y un mil doscientos siete pesos 53/100 M.N.), D) Vacaciones
$22,811.32 (Veintidds mil ochocientos once pesos 32/100 M. N.), E) Aguinaldo a razén de 40
dias por afo $195,935.55 (Ciento noventa y cinco mil novecientos treinta y cinco pesos
55/100 M. N.); y F) Pago de las aportaciones de seguridad social al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado por el periodo comprendido del 03 de
agosto del 2015 hasta el cumplimiento del laudo.

Por lo anterior, el INCA Rural presentdé demanda de amparo directo en contra de dicha
determinacién, por lo que se requiere hacer la revision fisica del expediente, a fin de saber
en qué estado se encuentra la demanda de amparo presentada. No obstante, lo anterior,
y pese a que el laudo condenatorio referido no ha quedado firme, en el presente informe
se incluye la cuantificacidén de la condena por el pago de las prestaciones que se haria al
actor, en caso de no ser concedido el amparo de la justicia federal a este Instituto, siendo
el monto de $1,711,763.56 (Un millén setecientos once mil setecientos sesenta y tres pesos
56/100 M. N.).
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Cabe sefalar que el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales,
considerando que su materializacion pudiera representar un riesgo financiero para el
Instituto e incidir de manera importante en su flujo de efectivo y gjercicio presupuestal,
es por $20'670,355.16 (Veinte millones seiscientos setenta mil trescientos cincuenta y
cinco pesos 16/100 M. N.), conforme a lo registrado en cuentas de orden contables
relativas al periodo de enero a junio del 2022.

Finalmente, es de mencionar que el monto que se reporta en este informe es inferior al
que se calculd al primer trimestre del 2022, el total de los pasivos contingentes a cargo
del Instituto ascendieron a $23,266,699.43 (Veintitrés millones doscientos sesenta y seis
mil seiscientos noventa y nueve pesos 43/100 M.N.). Ello obedece a que derivado de los
reportes de pasivos laborales que ha solicitado la cabeza de sector en el Ultimo trimestre,
se procedid a hacer nuevamente la cuantificacién pormenorizada de las cantidades a
pagar por las prestaciones reclamadas por cada uno de los demandantes, resultando
sumas menores a las que se habian sefialado con anterioridad a esta fecha.

4.3.2 Procedimientos Administrativos.

Al primer semestre de 2022 el Instituto no cuenta con procedimientos administrativos
activos. ya que los procedimientos Administrativos instaurados por este Instituto 234 en
contra de diversas organizaciones a fin de recuperar los recursos publicos que les fueron
otorgados, fueron concluidos en términos de lo ordenado por la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo. Lo cual se reportd oportunamente.

Por otra parte, derivado de la resolucidon de incumplimiento emitida por este Instituto
en los diversos expedientes administrativos, se promovieron diversas denuncias ante la
Fiscalia General de la Republica; de tal forma que se dio por concluido el procedimiento
administrativo correspondiente y se dio inicié a la via penal, con la presentaciéon de la
correspondiente denuncia de hechos probablemente constitutivos de delito a fin de
lograr la recuperacion del recurso otorgado. Se presentaron un total de 48 denuncias
que, al primer trimestre del 2022, presentaron el avance que se contiene en la siguiente
tabla:

No. Exp. Estatus
n Concluidas con Finiquito del Procedimiento Administrativo, ratificado ante la Fiscalia
General de la Republica.
6 Concluidas mediante Mecanismos Alternativos ante la Fiscalia General de la Republica.
5 Concluidos mediante Acuerdo de no ejercicio de la accion penal emitido por la Fiscalia

General de la Republica.
Activas, es decir se encuentran en etapa de investigacion por parte de la Fiscalia General de
26 la Republica.

48 TERMINADOS: 22 | ACTIVAS: 26

Por lo anterior, de los meses de enero a junio del 2022, se encuentran en tramite 26
carpetas de investigacién promovidas por este Instituto, dentro de las cuales se da
cumplimiento a los requerimientos realizados por los Agentes del Ministerio Publico
Federales, encargados de la integraciéon de las mismas, a fin de coadyuvar con la Fiscalia
General de la Republica para que, en el momento oportuno se dicte una determinacion
favorable a los intereses del Instituto.
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En el presente reporte, se informa que el 30 de junio de la anualidad, via correo
electrénicoy en relacidn a la Carpeta de Investigacion OEMA/FED/CDMX/SPE/9813/2018-
87/21, se envid el oficio 1I9H.DPA.068.2022, signado por el licenciado Miguel Méndez
Gonzalez, Director de Planeacion y Administracion de este Instituto, al Lic. Jorge Mateo
Aquino Hernandez, Facilitador Adscrito Al Organo Especializado de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, de la Fiscalia General de la
Republica, en el que el INCA Rural determiné que la Organizacién de Productores de
Limon del Ejido 18 de abril S.C. de R.L dio cumplimiento total a los acuerdos generados
en el convenio reparatorio celebrado ante esa autoridad ministerial, comprobando la
correcta aplicacion de los recursos federales que le fueron otorgados.

Asimismo, se informa que respecto a la carpeta de Investigacidon
FED/CDMX/SPE/0011193/2018, promovido en contra de la organizacion Centro de
Investigaciones Académicas y Empresariales Tierra Firme S.C. de R.L. de CV,, fue
notificado via correo electrénico, al Director de Planeacién y Administracién de este
Instituto, por la Agente del Ministerio Publico Federal, Cindy Carolina Garcia Cruz, la
determinacién de no ejercicio de la accidén penal a favor del C. Adridan Cortés Ruiz,
representante legal de la organizaciéon mencionada.

En contra de esta determinacidn, el INCA Rural interpuso recurso de inconformidad al
que recay6 el NUmero de Impugnacion 66/2022 y sefialaron las 17:00 del 17 de junio para
que tuviera lugar la audiencia de impugnacién correspondiente, en la que el Juez de
Control revocd la determinacion del no ejercicio de la accidon penal combatida, y ordend
que las partes hicieran uso de los mecanismos alternos de solucién de controversias a
fin de resolver la problematica planteada y que; de ser necesario, se nombrara perito
oficial en materia de contabilidad, a fin de que emita dictamen en el que se determine
el detrimento sufrido por el Instituto por el otorgamiento de los recursos federales que
se proporcionaron a la organizacion sefalada.

Por lo expuesto, este Instituto informard en las sesiones posteriores de esta Junta
Directiva, el avance de las 26 denuncias que se encuentran activas ante la Fiscalia
General de la Republica al 30 de junio de 2022.

4.3.3 Reporte de Instrumentos Juridicos.

Para la ejecucion del Programa Institucional 2020-2024 y del Programa Anual de trabajo
2022, el INCA Rural A.C. establecioé convenios marco de colaboraciéon y/o anexos técnicos
y/o Convenios especificos con diversas Instituciones del sector, con quienes acordod la
realizacion de acciones de desarrollo de capacidades y/o acciones de evaluacion con fines
de certificacion para el ejercicio 2022.
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Instrumentos juridicos formalizados en 2022

Entidad

AGRICULTURA

Vigencia

Poblacion

Objetivo

(Direccion Ac. Productoras
Convenio General de gl 05-2022 Llevar a cabo un programa de
especifico Fomento a la 21-12-2022 capacitacion virtual. productores
Agricultura del sector
Familiar)
2 Acciones de capacitacion, asesoria y
organizacién de productores para la Productoras
Anexo 02-03-2022 atencién integral de ejidos y
Técnico 1 al comunidades; asi como apoyo en los roductores
31-12-2022 procesos productivos y de valor P
del sector
agregado
3 Ejecutar una estrategia de
Anexo Gobierno del 02-03-2022 al | capacitacion, soporte, Profesionales
Técnico 2 estado de 31-12-2022 acompafamiento y evaluacion a del sector
Técnicos.
Zacatecas = - —
4 B Estrategia de capacitacion, soporte,
Secretaria del o i > )
Anexo Campo 02-03-2022 al | acompafamiento y evaluacién de Profesionales
Técnico 3 31-12-2022 profesionistas que participaran en el del sector
servicio.
5 21-04-2022 al
31-12-2022 Productoras
Anexo Apoyar proyectos productivos,
Técnico 4 Con modulos pecuarios y parcelas agricolas roductores
modificatorio | demostrativas. gel cector
el 4-05-2022
al 31-12-2022
6 Gobierno del s
Otorgar capacitacion,
estado de = . L
15-03-2022 acompafnamiento, soporte técnicoy .
Anexo Campeche al evaluacion a profesionales y Profesionales
Técnico Secretaria de 31-12-2022 extensionistas del estado de del sector
desarrollo Campeche
Agropecuario P
7 Evaluacion con fines de certificacion
14-12-2021 - Productoras
Contrato de World Wildlife Con (ajeiggll;r;pr)eestenaas Laborales de 100 y
servicios Fund, INC. modificatorio P productores
al 17-06-2022 del sector
8 Establecer las bases de colaboraciony
cooperaciéon en materia de desarrollo
Convenio Universidad 28-03-2022 de capacidades, acompafamiento Personas de
Marco Tecnoldgica de | al técnico, transferencia de tecnologia, la poblacion
Nayarit 30-10-2024 evaluacién y certificacion a los actores rural
del sector rural del estado de Nayarit
9 Secretaria de Establece_r/las bases de colaboraciony
cooperacion en materia de desarrollo
Desarrollo de capacidades, acompafamiento Personas de
Convenio Econdmico del | 19-02-2022 a técnicpo transferencia ge tecnologia la poblacién
Marco Gobierno del 31-07-2027 " At g'a, P
evaluacion y certificacion a los actores rural
Estado de ;
- del sector rural del estado de Colima.
Colima
10 Realizar acciones de capacitaciony
extension para el personal técnico que | Personase
c . Colegio de 29-04-2022 presta directamente los servicios a los instituciones
onvenio - -
Modificatorio Posgraduados con vigencia productores rurales y para el personal dela B
(COLPOQOS) indefinida del INCA Rural. poblacién
rural
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‘ Instrumento Entidad Vigencia Poblacién

Objetivo

Establecer las bases de colaboracion y
cooperacién en materia de desarrollo
de capacidades, acompafamiento
16-05-2022 técnico, transferencia de tecnologia, Personas de
Convenio de | Secretaria del al evaluacion y certificacion a los actores la boblacion
Colaboracion | Bienestar 20-09-2024 del sector rural; en el marco de los rurpal
programas que opera la Subsecretaria
de Inclusion Productiva y Desarrollo
Rural.
12 Establecer las bases de colaboraciony
Gobierno del cooperacién en materia de desarrollo
estado de de capacidades, acompafamiento
Convenio Chihuahua 2[04_2022 técnico, transferencia de tecnologia, lF;ersO%r?s;gre]
Marco Secretaria de 20-10-2024 evaluacion y certificacion a los actores rurpal
desarrollo del sector rural del estado de
Rural Chihuahua
13 Instituto Establecer las bases de colaboracion y
Nacional de cooperacién en materia de desarrollo
Convenio Investigaciones 15-06-2022 d,e capaadad](ces, aco_mganamlelntq Personas de
Marco Forestales al tecnico, t.rans erencia de tecnologia, la poblacién
- para conjuntar esfuerzos y recursos
Agricolas y 31-08-2024 ib | bi de | rural
Pacuarias que contribuyan al bienestar de la
(INIFAP) poblaciéon que habita en el medio rural

Durante los meses de enero a junio se firmaron cuatro anexos técnicos al amparo de los
Convenios Marco firmados con el Gobierno del Estado de Zacatecas y Campeche, tres
Convenios de Colaboracién, un Convenio Especifico de Colaboracién, un Convenio Marco
de Colaboracién y un Convenio Modificatorio.

El monto de las aportaciones del Gobierno de Zacatecas, es: anexo 1. $ 2,037,000.00, anexo
2.$3,880,000.00 y anexo 3. $1,300,000.00. El monto de las aportaciones del Gobierno de
Campeche es de $ 500,000.00

4.3.3 Reporte de Finiquito de Convenios en Proceso

En cuanto al finiquito a los convenios de los ejercicios anteriores, se informa que, al 30 de
junio de 2022, se suscribieron las siguientes Actas Finiquitos:

1. EI18 de marzo de 2022 la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el INCA Rural,
suscribieron el acta de cierre finiquito del Convenio de Colaboraciéon celebrado el
10 de noviembre y su modificatorio de fecha 22 de diciembre, ambos
instrumentos juridicos del 2016.

2. El 27 de enero de 2022, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
representada por la Direccion General de Fortalecimiento a la Agricultura Familiar
y el INCA Rural, suscribieron el finiquito del Convenio Especifico de Colaboracion
gue fue celebrado el 22 de junio del 2021.

Concluyendo que esta en proceso el documento finiquito del contrato con la Agencia
Alemana al Desarrollo del 2021.
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4.4 Reportes de la implementacion de los Manuales Administrativos de
Aplicacién en General.

Los Manuales Administrativos de Aplicacion General son de observancia obligatoriay en
cumplimiento a estas disposiciones, los responsables de las materias aplicables en el
Instituto llevaron a cabo los procesos administrativos en seis manuales, coadyuvando a
su homologacién y estandarizacién a fin de eficientar la operacidn institucional y
conforme al detalle de las acciones realizadas en el Primer Semestre de 2022, (Anexo 6)
se alcanzaron los avances siguientes:

Reporte de seguimiento de procesos e indicadores de los MAAG
Manuales Objetivo Cumplimiento
Administrativos de ELEE]

Procesos Indicadores

Aplicacién General

e Establecer los procesos y directrices
Adquisiciones, a observar de manera obligatoria
Arrendamientos para reduciry simplificar la
y Servicios del regulacién administrativa, con la 4 4 62.50%
Sector Publico. finalidad de aprovechar y aplicar de
DOF 03/02/2016 manera eficiente los recursos con
gue cuentan dichas instituciones.
2. Control Interno. | e Establecimiento, supervision,
(MECI, AR, evaluacion, actualizacién y mejora 2 5 70%
COCODI) continua de su Sistema de Control
DOF 05/09/2018 Interno Institucional.
e Orientar las actividades que
3 Recursos conforme al ciclo presupuestario y
Financieros. en ejercicio de sus atribuciones 3 3 60.6%
DOF 16/05/2016 lleven a cabo las oficialias mayores
0 sus equivalentes.
. Recursos
Humanosy del e Regular la planeacién, organizacion
Serwcp y administraciéon de !qs recursos 10 2 41.26%
Profesional de e humanos en la Administracion
Carrera. Publica Federal.
DOF 27/11/2018
Recursos
Materiales y e Normar las actividades relacionadas
Servicios con la admlmstracpp de los bienes, 9 5 80.0%
Generales. asi como la prestacién de los
DOF servicios de apoyo administrativo.
05/04/2016
Archwos Y e Establecer las politicas, estrategias, 7 7
Gobierno - S
. acciones y procedimientos
Abierto para la administrativos en las materias de .
Administracion . . . Archivo | Transparencia 59.14%
- archivos y de gobierno abierto que
Publica Federal. > .
DOF 15/05/2017 se deberan o.bservar en el Gobler_no 3 4
Federal. Gobierno Abierto y Archivo 50% 66%
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4.5 Informe de Productividad de las Delegaciones Regionales

El presente informe de productividad de las cuatro Delegaciones Regionales del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C., contiene la informacién
correspondiente a las actividades realizadas en el primer semestre del ano, que
contribuyen a los objetivos prioritarios y estrategias establecidas por la Direcciéon General
en el Programa Anual de Trabajo 2022 del Instituto.

Es importante senalar, que las Delegaciones Regionales no tienen asignacidon directa
presupuestaria para la operacion de las acciones, toda vez que la coordinaciéon y
operacion de las acciones se realiza desde las Oficinas Centrales, a través de las
Direcciones de Area en coordinacién con la Direccion General.

el I INCA Rural cuenta con 4 Delegaciones Regionales, (Centro, Norte, Sur y Sureste) con
una estructura minima de operacion.

En el Anexo 7 se encuentra el detalle de las acciones realizadas por cada Delegacion, en
el cual se resaltan los aportes al primer semestre de 2022:

» 59.38% al cumplimiento de la meta comprometida al primer semestre en cuanto
a la realizacion de cursos y/o talleres de capacitacion.

73.75% beneficiarios capacitados.

100% de los procesos de alineacion con base en Estandares de Competencia.

81.33% de los servicios de evaluacion ejecutados.

vV V VY V

100% de las funciones Ilaborales identificadas sujetas a una posible
estandarizacion.

Con estos aportes se evidencia que las Delegaciones cumplen con su objetivo de operar
Yy supervisar las acciones y programas de capacitaciéon, asistencia técnica, transferencia
de tecnologia, evaluacion, acreditacion y/o certificacion de competencias laborales
encomendados por la Direccidén General, proporcionando soporte metodolégico, técnico
y de gestidon en el seguimiento de las acciones en coordinacién con las direcciones de
Desarrollo y Difusién; y de Evaluaciéon y Certificacion, asi como de representar al Instituto
ante instancias publicas y privadas en las entidades federativas que comprenden las
cuatro Delegaciones Regionales.
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5. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales
e Institucionales.

5.1 Cumplimiento de Metas Institucionales e Indicadores. Concentrado de
Operacion 2022

Las metas fisicas del Programa de Trabajo 2022 fueron aprobadas por la H. Junta
Directiva, con 2 objetivos prioritarios para realizar 315 acciones y atender a 1,520 personas
beneficiarias del sector rural.

5.1.1 Metas Institucionales. Resultados 2022

Al segundo trimestre, el INCA Rural ha ejecutado 194 acciones, que representan el 62%
de las acciones programadas en materia de desarrollo de capacidades y evaluacién con
fines de certificacidon; con las cuales se atendieron a un total de 1,129 personas de la
poblacién rural, que representan el 74% de las metas planteadas en el Programa Anual
de Trabajo 2022, en el siguiente.

Cuadro. Comportamiento Trimestral del Cumplimiento de Metas del PAT 2022.

. . Meta Meta Cumplimiento
p?i?ﬁit:;‘:?o Estrategias Prioritarias U:\/:::i(:’:e Anual 2lcanzada PAT
2022 T T2 Acum. %
1. Disefar planes y programas para el
desarrollo de capacidades de la poblacién
) . Planes y/o
rural que atienda las necesidades
- o ; : programas 8 4 3 7 87.5%
especificas de capacitacion, asistencia 2
o . . . disefados
técnica y/o acompafamiento integral
oP1 detectadas.
2. Coordinar acciones con las instituciones Cursos y/o
publicas y privadas para la implementacion talleres de 80 14 45 59 73.7%
de los planes y/o programas de capacitacion Ca‘IOBCItaCIOH
y/o asistencia técnica disefiados para ejecutadas
incrementar la cobertura y optimizar Beneﬁ_marlos 1300 | 306 | 702 | 1008 | 77.5%
recursos. capacitados
Procesos de
3 . allpeaaon a 5 1 4 5 100%
1. Certificar la competencia laboral de | Estandaresde
productores,  jornaleros agricolas y |_Competencia
profesionales que trabajan en el medio rural. Servicios de
oP2 evaluaciéon 220 20 101 121 55%
ejecutados
2. ldentificar funciones laborales sujetas a
ser reconocidas en el sector rural para Funciones
proponer su estandarizacion y certificacion laborales 2 2 (o] 2 100%
de las competencias laborales de los| identificadas
pobladores.
Acciones
TOTAL
Beneficiarios
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De los resultados alcanzados al primer semestre que se reporta en el Cuadro anterior,
para el Objetivo Prioritario 1, se tiene un avance en el cumplimiento de la meta del 87.5%
en el disefio de los planes/programas de capacitaciéon para la poblacion rural, asi como el
77.5% de los beneficiarios capacitados.

Se capacité a 1008 personas de la poblaciéon
rural, de las cuales 69.2% (698) son pequenos
productores y 30.8% (310) son profesionales
del sector, que habitan en los estados de
Zacatecas, Campeche, Puebla, Michoacan,
Estado de Meéxico, Guerrero, Veracruz,
Morelos, Yucatan, Hidalgo, Chiapas, Baja
California, Ciudad de México, Querétaro y
Coahuila, guienes desarrollaron sus
capacidades al amparo de alguno de los siete
programas y/o estrategias de capacitacion
desarrolladas por el INCA Rural AC. Es
importante resaltar que, del total de los pobladores rurales capacitados, el 37.6%. son
mujeres y el 62.4% restante son hombres. Arriba del 90% contestaron la encuesta de
satisfaccidon y se manifestaron satisfechos con el servicio recibido.

En lo que respecta al Objetivo prioritario 2, i ‘ iZ

se tiene un avance del 100% en el g
cumplimiento de la meta de los procesos WS P Ve
de alineacion a Estdndares de Fondo Mundial para la

Competencia, asi como el 55% de avance Naturaleza

en los  servicios de  evaluacion
programados. Por otro lado, se tiene un
cumplimiento del 100% en la
identificacién de funciones laborales
sujetas a ser reconocidas en el sector
rural. En ambas acciones puntuales de la
estrategia prioritaria 2, llevandose a cabo Productores Apicolas

cuatro procesos de alineacién a 2 Funciones Laborales
productores apicolas de los municipios de ‘ Identificadas
Santa Elena, Tekax, Oxkutzcab y Tzucacab en el Estado de Yucatan; para evaluar con fines
de certificacion a un total de 87 productores y productoras en el Estandar de
Competencia Laboral “EC0341 fortalecimiento de las colonias de abejas”. A esta estrategia
se sumo la evaluacion con fines de certificacion de 14 instructores rurales del estado de
Michoacan en el EC0217.01 Imparticidn de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal, para lograr evaluar con fines de certificacion a un total de 101
beneficiarios de los 95 programados en el trimestre.
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5.1.2 Comportamiento Fisico-Financiero de las Lineas de Trabajo

En el cuadro siguiente se muestra el comportamiento fisico-financiero para la ejecucion
de las acciones realizadas al segundo trimestre.

Presupuesto Total

. Por ejercer
ejercido

Objetivos prioritarios Recursos
propios

1.  Incrementar las capacidades para
la vida y el trabajo de la poblacién
rural, preferentemente en zonas de
altay muy alta marginacion.

2. Incrementar el reconocimiento de | $9,710,000.00 | $ 36,549.98 | $9,673,450.02
las competencias laborales que
tiene la poblacién rural
preferentemente en zonas de altay
muy alta marginacioén.

Cabe mencionar que por arriba del 90% de los recursos se recibieron durante el mes de
junio, por lo que el gjercicio de los mismos estad programado para el segundo semestre
del 2022.

5.1.3. Indicadores e impactos

De los resultados del analisis de los indicadores de gestidon establecidos para el monitoreo
y seguimiento del PAT 2022 del INCA Rural, de manera trimestral, se tiene que, para los
dos objetivos prioritarios y estrategias prioritarias implementadas en el periodo, se logré
el 100% de las metas programadas al primer semestre, presentdandose variaciones
positivas.

En razén de los resultados obtenidos y con el propdsito de monitorear los indicadores de
gestion establecidos por el INCA Rural para el cumplimiento de su Programa Anual de
Trabajo 2022 se calculan los siguientes indicadores de gestiéon para el primer semestre y
se tiene el siguiente comportamiento:
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Cuadro. Comportamiento de indicadores de gestion del PAT 2022.

Meta
Programada
al Primer
Semestre

Avance Porcentaje de
al Primer avance con Variacion
Semestre respecto a lo
programado

O.P. Indicador Férmula de calculo

Planesy PPD= (Planes y programas
1. z;:gg:g;is disefiados/Planes y programas © 7 ne +16.6 %

(PPD) programados) *100

Cursos y/o CTCE= (cursos y/o talleres de

talleres de formacion realizados/cursos 34 59 173.52 +73.5%
1 capacitacion programad_o§) *.100

ejecutadas BC= (Beneﬂmamos‘ o

(CTCE) capacitados/beneficiarios 580 1008 173.8 +73.8 %

programados*100)

Procesos de
alineacién de
competencia
s (PAC)

PAC= (Procesos de alineacién
realizados/procesos 3 5 166.66 +66.6 %
programados) *100

Evaluaciones

. EFC= (Servicios de evaluaciéon
con fines de

2. e realizados/servicios 15 121 105.21 +52%
certificacion rogramados) F100
(EFQ) prog
:;%:,Crggses FLI= Funciones laborales
. o identificadas /funciones 2% 2 100 0]
identificadas "
FL programadas * 100

Para el objetivo prioritario 1. Incrementar las capacidades para la vida y el trabajo de la
poblacién rural, preferentemente en zonas de alta y muy alta marginacién; se definieron
dos indicadores de resultados, el primero relacionado con la cobertura alcanzada por la
institucion en la atencién de productores de pequefa y mediana escala con el servicio de
desarrollo de capacidades, para el primer semestre se logré una variacién positiva del
16.6% y el segundo relacionado con el porcentaje de la poblaciéon objetivo que logrd
incrementar sus capacidades para la vida y/o el trabajo con el servicio proporcionado.
Para la Estrategia Prioritaria 2. Coordinar acciones con las instituciones publicas y
privadas para la implementacién de los planes y/o programas de capacitacion y/o
asistencia técnica diseflados para incrementar la cobertura y optimizar recursos, se logré
la variacion positiva de 73.5%. Esta variacidn positiva obedece a que durante el primer
semestre se establecieron nuevos convenios de colaboracién, los cuales impactan en la
ampliacion de la demanda en términos de acciones de capacitacién y por lo tanto de
beneficiarios.

Con respecto al Objetivo Prioritario 2, también se logrd el 100% de las metas programadas
para el primer semestre con los tres indicadores de resultados definidos. El primero en
procesos de alineacidn de competencias se logré una variacion positiva de 66.6%. para el
segundo en evaluaciones con fines de certificaciéon se obtuvo una variacién positiva de
52%y para el tercero referente a las funciones laborales identificadas sin variacion, ya que
la meta se alcanzdé en este semestre.
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5.2 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
5.2.1 Informe de la Unidad de Transparencia al Comité de Transparencia.

De conformidad al Decreto por el cual se abroga la Ley Federal de Transparenciay Acceso
a la Informaciéon Publica Gubernamental (LFTAIPG) y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion (publicada en el DOF el 9 de mayo de 2016), el
INCA Rural A.C. llevd a cabo las siguientes acciones durante el primer semestre de 2022.

Atencioén a Solicitudes de Acceso a la Informacion.
Durante el periodo reportado se recibieron 13 solicitudes de informacién publica, las

cuales fueron turnadas para su atencidn a las unidades administrativas correspondientes.
Las solicitudes se resumen en la siguiente tabla:

Estatus Numero

No. de Solicitudes Recibidas 13
No. de Solicitudes Concluidas 13
No. de Solicitudes que fueron detectadas como repetidas 00

Las 13 solicitudes de informacién atendidas tuvieron un tiempo promedio de respuesta
de 10.7 dias habiles.

De las solicitudes de informacién recibidas, en el Cuadro siguiente se muestra el tipo de
informacioén requerida por los usuarios.

No.

. . Fecha de | Fecha de
. Solicitud
Consecutivo

ingreso | respuesta
330021322000001 | 11/01/2022 | 12/01/2022 |Contratos y/o convenios

33002132000002 | 19/01/2022 |09/02/2022 [Contratos y/o convenios

33002132000003 |03/02/2022 | 21/02/2022 [Apoyos de Programas Gubernamentales
33002132000004 |08/02/2022|04/03/2022 |Convenios, Finiquitos

Sitios web de consulta de informacién
publica

Informacién sobre predios propiedad de la
lAdministracion Publica Federal

Informacién sobre predios propiedad de la
lAdministracion Publica Federal

Informacién sobre predios propiedad de la
33002132000008 |04/03/2022[14/03/2022 [Administracion Publica Federal

33002132000009 |22/03/2022 | 26/04/2022 |Sistema de notificacion electrénica

Constitucion y objeto social del INCA Rural
A.C.

33002132000011 |18/04/2022 | 02/05/2022 [Contratos suscritos con particulares
33002132000012 |02/05/2022 | 12/05/2022 [Documentos técnicos (herbolaria)

Procedimientos de contratacion de
servicios

Tipo de informacién requerida

-

33002132000005 |08/03/2022| 21/02/2022

33002132000006 |04/03/2022|14/03/2022

33002132000007 |04/03/2022]14/03/2022

W0 | N|O | Ut |NMWIN

—
(=}

33002132000010 |28/03/2022|02/05/2022

w—
—

—r
N

—
W

33002132000013 |27/05/2022 [ 06/06/2022

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

41



_ e g
\’ 1"0\ Informe de Autoevaluacién de la

Gestion Institucional al primer semestre de 2022

e Recursos de Revision.

Con fundamento en el Articulo 41, Fraccidn Il y Capitulo | del Titulo Octavo de la LGTAIP
durante el primer semestre se atendid en su totalidad el recurso de revision RRA 2244/22;
el cual como se habia informado anteriormente fue interpuesto a otro recurso de
Revisiéon con folio RRA13172/21 relacionado a la solicitud de informacién 33002132000006.
El cierre de instrucciéon por parte del Comisionado del INAI fue firmado el 25 de abril del
afo en curso con resolucién a favor del Instituto, es decir, que se atendi® de manera
adecuada.

e Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 de la LGTAIP, relativo a las Obligaciones
de Transparencia Comunes y en observancia de los Lineamientos Técnicos Generales, la
Unidad de Transparencia requirié a las Unidades Administrativas la actualizacién de las
fracciones asignadas. Dichas fracciones tienen un avance en su actualizacion en la
Plataforma del SIPOT del 64%.

e Capacitacion en materia de transparencia.

El Programa de Capacitacion Institucional en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion, quedo integrado por un total de 38 cursos de capacitaciéon en 8 tematicas
diferentes a realizarse por 38 personas servidoras publicas del INCA Rural A.C. Al primer
semestre del aflo 2022 se han realizado 24 cursos de capacitaciéon de los 38
comprometidos, alcanzando un avance acumulado anual del 63.2% de dicho Programa.

e Acciones en materia de Transparencia Proactiva.

Con base en el Programa de Trabajo de la Unidad de Transparencia 2022, se ha dado
continuidad a las acciones correspondientes en materia de Transparencia y Datos
abiertos, en cumplimiento de las obligaciones de la de la Unidad, especificadas en el
Articulo 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la
medida que se establezcan y el Articulo 45 de |la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica:

e Actualizaciones trimestrales de la informacién de las fracciones de los sujetos
obligados en el SIPOT. EI INCA Rural esta en espera de la evaluacién vinculante de
la Plataforma del SIPOT por parte del INAI para ejercicio 2022.

e Publicacién en el portal institucional de la Informacidn proactiva con propdsitos
especificos, que propicia la generacién de conocimiento publico y contribuye a
mejorar la toma de decisiones de los ciudadanos y de las autoridades.
http://inca.gob.mx/sitio-web/transparencia/

e Colocacion en el apartado “ligas de interés” de la pagina institucional, el link con
los datos de contacto para que los ciudadanos puedan levantar una queja o
denuncia. https://www.gob.mx/incarural/articulos/quejas-o-denuncias-oic?idiom=es
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5.3 Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

5.3.1 Informe de Cumplimiento.

El presupuesto de ingresos anual aprobado para el Ejercicio Fiscal 2022 en las partidas por
capitulo de gasto original y modificado ascendié a la cantidad de $12,900,891.00 (Doce
millones novecientos mil ochocientos noventa y un pesos 00/100 M.N.)

Es de sefalar que, respecto al presupuesto de recursos propios, ministrados al Instituto en
el marco del convenio de colaboracion entre la SECAMPO del Gobierno de Zacatecas y el
INCA Rural para la ejecucion de los cuatros anexos técnicos al mes de junio del presente
afo, se cuenta con un monto de $9,157,000.00 Nueve millones ciento cincuenta y siete mil
pesos 00/100 M.N.), distribuido de la siguiente manera:

Capitulo Importe

1000 Servicios Personales $0.00

2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $9,157,000.00
TOTAL: $9,157,000.00

De acuerdo al Articulo 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (LAASSP) las dependencias y entidades deberdn establecer Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, teniendo entre sus funciones, de acuerdo a
su fracciéon 1V, la facultad de “analizar trimestralmente el informe de la conclusiéon y
resultados generales de las contrataciones que se realicen y, en su caso, recomendar las
medidas necesarias para verificar que el programa y presupuesto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, se ejecuten en tiempo y forma, asi como proponer medidas
tendientes a mejorar o corregir sus procesos de contrataciéon y ejecucién”; derivado de lo
anterior y en atencion al articulo 23 del Reglamento de la LAASSP.

En este sentido, el INCA Rural, A.C.,, adjudicd 61 contratos durante el primer semestre del
ejercicio fiscal 2022, tal como se describe en la tabla que a continuacidon se muestra por
una cantidad total (Incluyendo los contratos abiertos de Licitacidn PuUblica) de
$12,403,692.70 (Doce millones cuatrocientos tres mil seiscientos noventa y dos pesos
70/100 M.N.) LV.A Incluido, de los cuales se ha ejercido la cantidad de $3, 565,104.32 (Tres
millones gquinientos sesenta y cinco mil ciento cuatro pesos 32/100 M.N.) .V.A. incluido.

En el marco del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica (PNCCIMGP) 2019-2024, en el cual se promueve “Realizar
un mayor numero de procedimientos de contratacion de manera totalmente
electrénica y publicar de manera oportuna y en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica y la informacion
completa de los procedimientos de contratacion en el Sistema Electronico de
Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet”, se presenta el informe
de Contrataciones y Compras Consolidadas del Instituto Nacional para el Desarrollo de
Capacidades del Sector Rural A.C. al primer trimestre del ejercicio fiscal 2022.
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Contrataciones consolidadas

Por otra parte, la Direccion de Planeacion y Administracion dio seguimiento a las
contrataciones consolidadas, las cuales ascienden a $3°680,507.10 (Tres millones
seiscientos ochenta mil quinientos siete pesos 00/100 M.N.), de los cuales los siguientes
servicios con la Secretaria de Agricultura por un monto de $1°545785.19 (Un milldn
quinientos cuarenta y cinco mil setecientos ochenta y cinco mil 19/100 M.N.) y con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por un monto de $2 134,721.91 (Dos millones

ciento treinta y cuatro mil setecientos veintitn pesos 91/100 M.N.)

‘ Dependencia

Servicio Proveedor
Reservacion, expedicion y radicacion de boletos ARTMEX VIAJES,
de avion para la transportacion aérea nacional e SA.DECV.
internacional
.. . . . ESTAFETA
Servmo Qe mensajeria y pagueteria nacional e MEXICANA SA. DE
internacional cv

Servicios de recoleccion de desechos de tipo
organico e inorganico

ASECA S A. DE C.V.

Servicio de Limpieza Integral

JORED S.A.DE C.V.

Secretaria de
AGRICULTURA

Servicio integral de aseguramiento patrimonial
consolidado 2022, para la secretaria de agricultura
y desarrollo rural, &rganos y organismos del sector

AFIRME BAJIO SA.
DE C.V.

Servicio integral de telefonia convencional de la
secretaria de agricultura

TELEFONOS DE
MEXICO S.AB DE
C.V.

Suministro de agua embotellada en presentaciéon

SESITI S.A. DE CV.

de 20 Its

GRUPO NACIONAL

Aseguramiento integral del parque vehicular PROVINCIAL SAB.

Servicio de suministro de vales de despensa TOKA Secretaria de
electrénicos e impresos en papel, para las INTERNACIONAL Hacienday
prestaciones mensuales y/o de Unica ocasion SAP.IDECYV. Crédito
Servicio de suministro de combustible para PEMEX Puablico

TRANSFORMACION
INDUSTRIAL (PTRI)

vehiculos automotores terrestres en territorio
nacional

Sistema Electrénico COMPRANET

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal se llevé a cabo el registro en CompraNet
de los contratos de servicios formalizados en el periodo correspondiente, 60 de los 61
contratos formalizados; toda vez que se hace la precision de que un contrato se
encuentra pendiente; son suscritos de manera consolidada con la Coordinadora
Sectorial (Agricultura) y carecemos de la investigaciéon de mercado solicitada por el
sistema para concluir el registro, se espera poder regularizar en el tercer trimestre;
teniendo el 98.36% de cumplimiento.
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Bitacora Electrénica de Seguimiento A Adquisiciones (BESA)

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal se llevd a cabo el registro en la Bitacora
Electréonica de Seguimiento de Adquisiciones (BESA) de los contratos de servicios
formalizados en el periodo correspondiente, 16 de los 61 contratos formalizados; toda
vez que se hace la precisidon de que los 45 contratos pendientes; fueron formalizados en
el mes de Julio por los prestadores de servicios y/o proveedores por lo que estamos
tomando las acciones correspondientes para poder regularizar en el tercer trimestre,
teniendo un porcentaje de cumplimiento del 26.22%.

5.3.2 Casos de inconformidades
Durante primer semestre del ejercicio fiscal 2022, no se presentaron inconformidades.
5.3.3 Cadenas Productivas

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2022, con relaciéon al Convenio
denominado Cadenas Productivas para el Desarrollo de Proveedores por Medios
Electréonicos (CONVENIO), celebrado entre Nacional Financiera, S.N.C,, (en lo sucesivo
NAFIN), y el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural A.C. se
requisito y envié formato denominado “Identificacion y Conocimiento de Clientes (FICC),
derivado del convenio de Cadenas Productivas, el cual es importante para dar
cumplimiento al procedimiento de "Deteccidn y Prevencion de Lavado de Dinero".

5.3.4 Contrataciones de Proveedores y Prestadores de Servicios Profesionales.

De la informacién relevante en cuanto a las adquisiciones, al periodo se registraron los
siguientes procedimientos:

Monto
total/maximo
(IVA incluido)

NUum.
Contratos

Procedimiento

Fundamento

Art.] LAASSP 1 $189,200.00 Consolidacién con la SHCP
Articulo Zt2 LAASP (Adj. 1% $2659,632.00 Drestadores.de Servicios
Directa) Profesionales
Art|c1..1|'o 41 F.ra.cc II.I' ] $204,446.00 Consolidacién con Agricultura
(Excepciodn a Licitacion)
Articulo 26 Fracc. | LAASSP Consolidaciéon con la SHCP y
(Licitaciéon Publica 4 $27°519,635.19 Agricultura
Electrénica)
Articulo l.ﬂ Fracc | (Adj. 1 $21225.91 Consolidacion con la SHCP
Directa)
Articulo Z.ﬂ Fracc | (Adj. 1 $388,553.60 Auditoria Externa
Directa)
Articulo 41 Fracc. XIV . Técnicos del Convenio
(Excepcioén a Licitacion) 36 $57675,000.00 SECAMPO-INCA Rural
Articulo 41 Fracc XX Consolidacién con Agricultura
(ITP Electrénica) 3 $746,000.00
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Contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales

NUmero de contratos
formalizados

Tipo de adjudicacién

Adjudicacién Directa (Art. 42 LAASSP) 14

PROVEEDOR
Gonzalo Gonzdlez De la Cruz
Jorge Alberto Montes Caballero
Victor Hugo Alanis Zarco
Angel Isidro Garcia De Ledn
Monica Marisela NUfiez Baeza
Angélica Diaz Garcia
Gloria Ramirez Perez
Maria de los Angeles Crescencio Damian
Maria Fernanda Vicentefo Flores
Israel Gerardo Orozco Valencia
Maria Isabel Pereyra Tamayo
Claudia Perez Argueta
13. Justo Alberto Rivera Maldonado
14. Francisco Gonzalez Naranjo

NUMERO MFIJ-PROCURA
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001889
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001890
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001901
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001401
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001702
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001912
2022-A-A-NAC-A-C-08-I19H-00001914
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001917
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00002313
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00004963
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00004981
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00012474
2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00013401

pendiente

SEIREIEISIGIENINIE

Cabe senalar que en su mayoria el periodo de contratacién de los prestadores de servicios
profesionales comprende el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022; sin
embargo, en el primer semestre del afio se dieron por concluidos de manera anticipada
los siguientes contratos:

FECHA
PROVEEDOR ‘ CONTRATO VAT
Angel Isidro Garcia De Ledn 2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001401 31-01-2022
Monica Marisela NUfez Baeza 2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001702 28-02-2022
Maria de los Angeles Crescencio 2022-A-A-NAC-A-C-08-19H-00001917 27-04-2022

5.4. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

5.4.1 Obra Publica y Servicios relacionados (Construccion, mantenimiento,
rehabilitacion, etc.)

El Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C., al no contar
con presupuesto autorizado para ejercer en el gjercicio fiscal 2022 para el capitulo 6000
“Inversién Publica”, no se llevaron a cabo procedimientos relacionados en el margen de
dicha ley.
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5.5. Informacion Periédica de revision de organismos fiscalizacion
5.5.1 Reporte de Observaciones al Sistema de Informacion Periodica-SIP.

Para el Sistema de Informacion Periddica, el Organo Interno de Control en el INCA Rural,
comunicé al Instituto 08.405.01C-034/2022, el seguimiento trimestral de las
observaciones pendientes de solventar al 30 de junio de 2022 derivadas de las auditorias
internas, el cual para mayor referencia se encuentra en el Anexo 8.

De lo anterior, la entidad dio seguimiento mediante oficio I9H.DPA.167.22 signado por el
Titular de la Direccidon de Planeacion y Administracion, el cual para mayor referencia se
encuentra en el Anexo 8.

5.5.2 Reporte de Atencion a Observaciones de OIC, ASF y Auditor Externo

Al segundo trimestre de 2022, la situaciéon de las observaciones en el INCA Rural fueron
dos iniciales y en el periodo se determinaron una y solventada una por los érganos

fiscalizadores:

De lo anterior, el saldo final al segundo trimestre de 2022 es de dos observaciones:

Instancia fiscalizadora Inicial Determinadas Solventadas Final

Organo Interno de Control 2 1 1 2
(Observaciones)

Auditoria Superior de la Federaciéon 0 0 0 0
(recomendaciones)

Auditoria externa 0 0 0 0
(Observaciones)

Total 2 1 1 2

5.5.3 Estado de tramite de las acciones emitidas por la Auditoria Superior de la
Federacioén.

En seguimiento a la atencién a las acciones emitidas por la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), derivados de la revisién y fiscalizacion superior de las Cuentas PUblicas
2016, 2017 y 2019, de acuerdo a los informes emitidos por la Auditoria Especial de
Seguimiento, Informes e Investigacion de la ASF, con Oficio AESII/555/2022 del 14 de
febrero de 2022, se notificé a la Direccidén General el estado de tradmite de las acciones
derivadas de la fiscalizaciéon superior. (Anexo 8)
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5.5.2 Informe del Titular del Organo Interno de Control.

De conformidad con el Articulo 62, Fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Titular del Organo Interno de Control en el INCA Rural presenté el
“Informe sobre las auditorias, examenes y evaluaciones realizadas en el 2022" que se
encuentra en el Anexo 8, mediante el Oficio No. 08.405.01C-040/2022, dicho informe
incluye lo relativo a:

1) Revisiones realizadas y sus resultados de auditoria interna.
2) Comportamiento de las Observaciones.

3) Visitas de inspeccidn realizadas y sus resultados.

4) Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

5) Programa de Trabajo de Control Interno

6) Area de Responsabilidades y Quejas.

5.6 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestiéon Publica 2019-2024. (PNCCIMGP)

El programa busca afianzar las acciones de la Administraciéon Publica Federal en el
combate a la corrupcidn y a la impunidad en el &mbito administrativo, en cumplimiento
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, por lo que conforme al articulo quinto del Decreto de
Aprobacion del Programa y las Bases de Colaboraciéon entre la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y la Coordinacién de
Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la Republica (CEDN-OPR), el
INCA Rural formalizd su participacion con la Coordinadora de Sector, la Secretaria de
AGRICULTURA, mediante el Anexo Unico de las Bases de Colaboracion.

En cumplimiento de lo anterior, se presentd el reporte de avances al segundo trimestre
de 2022 de los compromisos e indicadores de desempefio que se derivan de las medidas
gue se establecen en el Programa por el articulo 61 de la LFPRH, el cual en el logro de los
objetivos del Programa al INCA Rural le aplican 47 compromisos y los indicadores
establecidos en cinco temas.

5.6.1 Reporte de Compromisos

En cumplimento a las Bases de colaboracion que establecen el Anexo Unico los 47
compromisos quedaron distribuidos de la siguiente manera: 8 en Combate a la
Corrupcién; 10 en Combate a la Impunidad; 12 en Mejora de la Gestion Publica; 10 en
Profesionalizacidn y Gestién Eficiente de Recursos Humanos; y 7 en Uso de Bienes.

En lo que correspondi¢ al Segundo Reporte en el sistema habilitado en el portal de
Aplicaciones de la SHCP, se registraron con acciones realizadas 41 compromisosy en 6 de
ellos se registraron como no aplicables al periodo o sin acciones a reportar, como se
observa en el siguiente gréfico:
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PNCCMGP Cumplimiento de Compromisos al 2T_2022

8
)

1. Combate ala Corrupcién 2. Combate a la Impunidad 3 Me]ora de \a Gestién  4.Profesionalizacién y gestion 5. Uso de Bienes
eficiente de Recursos
Humanos
® Aplicables a la Institucion = Con Acciones = No aplicable al periodo

Fuente: Direccion de Planeacion y Administracion/Jefatura de Departamento de Control y Gestion de Calidad. con informacion
del Reporte del PNCCIMGP al Segundo Trimestre de 2022

De los compromisos se reportaron acciones en los siguientes temas:

Acciones realizadas

—

Promocion de mecanismos de participacién ciudadana. (Datos OIC) e Informes en Lenguaje
Ciudadano.

Seguimiento de Acuerdos ante el COCODI para cumplimiento de metas.

Difusion de los Planes de Alianza para el Gobierno Abierto.

Fortalecimiento de la matriz de riesgos.

Atencidn a observaciones determinadas por ASF, OIC y Auditor Externo.
Seguimiento de adquisiciones y registro en la Bitacora.

Promocion la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos.
Capacitacién en materia de transparencia y atencién al acceso a la informacién.
Difusion de faltas administrativas

Difusion de principios de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Difusiéon de la verificacién patrimonial.

Promocion de la capacitacion a las areas convocantes contrataciones.
Capacitaciéon en que promueve el Comité de Etica.

2. Combate a la Reporte a la UEPPCI de cero solicitudes de asesorias y consultas en temas de Conflictos de
Impunidad interes.

Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses.

Atencion de requerimientos por la autoridad investigadora ante una presunta falta
administrativa.

Sin denuncias en materia de contrataciones publicas.

. Sin infraccién a las disposiciones en materia de contrataciones.

Aplicacion de Medidas de Austeridad para racionalizar el gasto.

Destinardn ahorros a los programas prioritarios de la Entidad.

Uso de Tics compartidos con la Coordinadora se Sector.

Registro de los Servicios con el Nivel de Digitacion 1.

Informe de medidas de austeridad de acuerdo a la LFA.

Utilizacion de la Informacion del desempefio de los PP en la gestion de recursos adicionales.
Informes de desemperio de los programas presupuestarios al COCODI.

Identificacion de riesgos relacionados con el cumplimiento de objetivos y metas.
Realizacion de procedimientos de contrataciones en el marco del PAASOP.
Fortalecimiento del proceso de planeacion de compras y contrataciones consolidadas.
Uso de herramientas tecnoldgicas para la atencién de asuntos via remota (internet).
Mecanismos de Contraloria Social.

Difusién de elementos de la Nueva Etica Publica

Operacién del Comité de Etica en cumplimiento de actividades evaluables por la UEPPCI
Manual de Organizacioén actualizado.

Analisis del impacto de la estructura organica

Registro de Estructura Orgéanica

Analisis de procesos y su vinculaciéon con las normas internas para simplificacion
Acciones de simplificacion y mejora de los procesos.

Profesionalizacion de las personasy la perspectiva de género

Actualizar el inventario de normas internas.

1. Combate a la
Corrupcion

onpuN~loNO O AGNN

®

3. Mejora de la
Gestion Publica

4.Profesionalizacion
y gestion eficiente
de Recursos
Humanos

woNonraNT[gEgeeNo 0 p N =[Z

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

49



RURAL

\_, INCA

Informe de Autoevaluacién de la

Gestion Institucional al primer semestre de 2022

Acciones realizadas

Priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles.
Presentar al COCODI Inventario actualizado de bienes.

5.6.2 Reporte de Indicadores

De la informacién de los indicadores, de acuerdo con su frecuencia de medicién y la
aplicabilidad de los mismos, se reportaron acciones, teniendo los resultados en el
segundo trimestre de 2022, conforme a lo siguiente:

Tema

Combate a la
corrupcion

1 Porcentaje de contratos registrados en la
Bitacora Electronica de Seguimiento de

Indicador Respuesta/Resultado

Se reporto valor: 2/42

Adquisiciones. 4.76%

2.Porcentaje de atencién de acuerdos de los | Se reportd valor:1acuerdo
COCODI relacionados con el seguimiento de | concluido
las metas de los programas presupuestarios | 100%

Combate a la
impunidad

1. Porcentaje de difusion de posibles faltas
administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones
a que se pueden hacer acreedoras

Se reportd valor: tres comunicados
difundidos.

100%

2. Eficaciaen asesoriasy consultas brindadas en
materia de conflictos de intereses

Sin informacién a reportar al

periodo.1

3. Porcentaje de denuncias remitidas a los
titulares de las dreas de quejas de los OIC 0 a
la SFP dentro de los 15 dias naturales, a partir
de que se tenga conocimiento de la presunta
infraccidon a la normatividad en materia de
contrataciones publicas

Sin informacién a reportar al
periodo.2

Profesionalizacion
y gestion
eficiente de los
Recursos
Humanos

1. Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica

Se reportd valor: 9 acciones

Uso de Bienes

realizadas
100%
2. IndlcetA dj ds_m;pllflcauon de procesos y 7 normas y 4 procesos.3
normatividad interna 0.36%
1. Participacion activa para conducir Sin informacién a reportar al
eficientemente la politica inmobiliaria. periodo."
0%

SN

El Comité de Etica no recibié solicitudes de asesorias.
Al periodo no se presentaron denuncias

De acuerdo al programa de trabajo del COMERI las acciones se prevé concluirlas al 4 trimestre de 2022.
Se registré la informacion de 1 inmueble (Zacatecas), sin embargo, en el periodo no se registraron

acciones en el Sistema de Informacion del Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal.

En resumen, los avances en el cumplimiento del Programa, muestran avances en 41 de
los 47 compromisos aplicables en el segundo trimestre de 2022, lo cual reflejé 87.23% de
atencion en el cumplimiento de las Bases del Programa Nacional.
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En cuanto a los indicadores, de los ocho a reportar al periodo, fueron aplicables seis, con
cumplimiento de acuerdo al criterio establecido en cuatro, los correspondientes a: los
acuerdos del COCODI para el cumplimiento de metas, difusion de faltas administrativas,
atencién de las acciones del fomento a la ética y la simplificacién de procesos y su
vinculaciéon con las normas. En dos de ellos se reportan sin valor, uno al no configurarse
consultas por conflictos de intereses y el otro por no presentarse denuncias por la
presunta infraccion a la normatividad en materia de contrataciones publicas.

De los resultados alcanzados al primer semestre de 2022, se observa que deberan realizar
las acciones para alcanzar los valores establecidos en los indicadores de la bitacora de
contrataciones y el uso de bienes en cuanto a las acciones de actualizaciones en el
Sistema a fin de contar con el dictamen valuatorio del bien, ubicado en Zacatecas.

5.6.3. Optimizaciéon y mejora de los Procesos

Durante el primer semestre de 2022, los duefios de los procesos sustantivos del INCA
Rural, en coordinacion con el Organo Interno de Control, identificaron los procesos
esenciales y las normas internas susceptibles de simplificar y mejorar, que implica la
revision de la interaccién de actividades y controles para actualizar los mapas,
procedimientos y normatividad asociada a cuatro procesosy su alineacién a los objetivos
institucionales.

Los mapas de proceso estan alineados a las funciones jerarquicas de las unidades
administrativas y a la estructura autorizada y objetivos prioritarios de la Institucion.

1 Mapa de Proceso: Concertaciéon Planeacion y Disefio de Estrategias de Desarrollo
Rural. Unidad Administrativa Responsable: Direccién de Desarrollo y Difusion.

2 Mapa de Proceso: Operaciéon de Estrategias de Desarrollo Rural. Unidad
Administrativa Responsable: Direccion de Desarrollo y Difusion.

3 Mapa de Proceso: Evaluacién, Acreditacion y Certificacion. Unidad Administrativa:
Responsable: Direccién de Evaluacion y Certificacion.

4 Mapa de Proceso: Adquisicion y Pago a Proveedores. Unidad Administrativa:
Responsable: Direccién de Planeacion y Administracion.

A partir de la autorizacion y aplicacidon de los procesos se plantearon indicadores de
medicién para cada proceso. Cabe mencionar que todos los indicadores son de
medicién anual, sin embargo, para fines de monitoreo, se presentan los resultados
alcanzados:

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

51



. @
%) TCh

Informe de Autoevaluacién de la

Gestion Institucional al primer semestre de 2022

a) Proceso de Concertacion Planeacion y Disefo de Estrategias de Desarrollo Rural

Indicador

Meta

Meta

Observaciones

alcanzada

Se diseNaron siete estrategias para desarrollar
capacidades en la poblacién rural.

iempo en e fas isefio de las estrategias tuvo una duraciéon
Ti I 2 (13 dias/30 El disefio de | i d i6
disefo de dias dias) *100= de 13 dias promedio, lo que representa que se
estrategias 43.3% disefan las estrategias dentro del tiempo
estipulado en el manual de procedimientos,
utilizando solamente el 43.3% del tiempo meta
destinado para ello.
Recuperacion ($540,857.59/ De acuerglo con el |nd|ca.d,or, se estd gastqdo
85.67% mas en la elaboracién de las estrategias
del costo del 0 $9,710,000.00) de | ; deb dos de |
disefio de |a 3% 100 'e o) prewstq, estp se debe a que os de las
estratedia 5 57-9 siete estrategias disefladas, no tienen recursos
9 ' ? propios.
Se tiene un 100% de cumplimiento con
respecto a la meta prevista.
Porcentaie de Es de senalar que para la operacién 2022 se
-2 (13/13) ¥100= | acordaron acciones especificas con los
convenios 13 100% convenios de la Direcciéon General de Fomento
concretados . - )
a la Agricultura Familiar, Gobierno de los
estados de Zacatecas, Campeche, asi como
con el INIFAP y COLPOS para ampliar la
cobertura de atencioén.
Porcentaje de
estrategias Las estrategias de formacidon se disefharon
disefiadas que (7/7) ©100= considerando la demanda especifica, por lo
respondenala | 90% 100% cual se considera que el 100% responden a las
necesidad ° demandas especificas de las personas de la
especifica poblaciéon rural.
planteada
Satisfaccion A El nivel de satisfaccién por la contraparte es
dela 90% (7/7) 1100= del 100%, por lo que se cumple con la meta
contraparte ° 100% ot o P 9 P
institucional prevista.

De acuerdo con los resultados presentados, se concluye que el Proceso de Concertacion
Planeacion y Diseno de Estrategias de Desarrollo Rural, esta siendo desarrollado de
manera efectiva y con calidad; sin embargo, en cuanto a la eficiencia se reporta un
indicador relacionado con la recuperacién del costo del disefio de la estrategia, mismo
que esta por arriba del 3% previsto, esto se debe a que no todas las estrategias disefiadas
tienen un mMmonto de recurso propio.
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b) Proceso de Operacion de Estrategias de Desarrollo Rural

De acuerdo con los resultados obtenidos, se concluye que el Proceso de operacion de
Estrategias de Desarrollo Rural, esta siendo ejecutado de manera efectiva, eficiente y con

calidad.

Indicador

Cumplimiento en
la elaboracién de
los informes

Meta

90 %

Resultado al 1ler
Semestre

(59/59) *100=100%

Observaciones

Se realizaron los informes de las
acciones de capacitacion en los
tiempos establecidos en el
programa de trabajo.

Costo de
operacion por
estrategia

4%

($36,549.98 /
$9,710,000.00) *100
= 0.38%

Si bien este indicador se calcula
al final del ejercicio, al momento
se han gastado en la operacidon
un total de $ 36,549.98 que
representa el 0.38%

Cumplimiento de
metas

100%
(580)

(1008/580) *100=
73.79%

Se tiene un cumplimiento por
arriba del 100% de la meta
comprometida con una variaciéon
positiva del 73.79%, esto
responde a que durante el
segundo trimestre se firmaron
dos convenios de colaboracion, lo
cual incrementé la demanda de
beneficiarios a atender con
relacion a lo programado
inicialmente en el PAT 2022.

beneficiarios
satisfechos

90%

979/1008*100=
97.12%

Se contabilizaron 979 encuestas
de satisfaccion del cliente en las
cuales el 100% de los beneficiarios
se manifestaron satisfechos con
el servicio de desarrollo de
capacidades recibido, sin
embargo, para fines de calculo
del indicador se reporta que el
9712% del total de los 1008
beneficiarios se encuentra
satisfecho con el servicio
recibido.
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c) Proceso de evaluacién, acreditacién y certificaciéon

Los indicadores de desempeno del Proceso de evaluacion, acreditacion y certificacion de
acuerdo con el Manual general de procedimientos administrativos operativos del INCA
Rural, tienen una frecuencia de medicién anual; sin embargo, con fines de monitoreo del
desempeno de la Direccidn de Evaluacién y Certificacién, se presenta un corte al cierre
del primer semestre del 2022.

Nom.bre — Tipo Resultado Consideraciones
Indicador
-Al cierre del segundo trimestre se tiene un
Capacidad de - . 121/220*100= avance de la meta anual programa del 55%,
e Eficiencia
atencion 55% lo que es adecuado de acuerdo con el
Programa Anual de Trabajo
Tiempo de -Todos los servicios de evaluacidon fueron
. P . . - . 121/121100= realizados en el tiempo establecido en el
realizacion del | Eficiencia S L
roceso 100% procedimiento y por la normatividad del
P CONOCER
Costo de L .
. . . - Los costos del servicio de evaluacién son
realizaciéon del ) . _ . ;
. . Eficacia $100,000.00/121= | considerablemente accesibles con respecto
servicio de
. s $826.4 a los de valor del mercado actual.
evaluacion
Satlsf.accmn Calidad 121/1219100= - La totahdad.de los candidatos eygluados
del cliente 100% qguedaron satisfechos con el servicio.

d) Proceso Administrativo: Adquisicion y Pago a Proveedores

En apego al Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Financieros, se han incluido los procesos y subprocesos que le aplican al area y los tiene
plenamente identificados de tal manera que se han definido los indicadores para medir
la eficiencia, eficacia y calidad de su aplicacion, establecido en el Proceso Administrativo
de Adquisicién y pago de bienes y servicios, siendo:

Indicador Meta 2022 Meta Consideraciones
Alcanzada
Conforme a la solicitud de pagos
<20 dias para pago de servicios a
Pago a habiles= Pagos 222 pagos proveedores se realizaron en
proveedores . tiempo. 03 dias pago - 08 dias de
Exitoso [P
recepcion) =
-05 dias habiles
Conforme a la normatividad
aplicable se formalizaron los
Contrataciones ;ggildefzs 61 contratos contratosy s<|9 dio segwrggegito
en Recursos Contratacion suscritos oportugg Zn O(Sj pagos. ( g (;asl
Materiales . pago - fas de recepcion de
Exitosa contrato) =
-04 dias habiles
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5.7 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD)

El INMUJERES comunicé las acciones puntuales de tipo general que han sido creadas
para fortalecer la cultura organizacional mediante las perspectivas de género y derechos
humanos, a fin de, construir légicas institucionales igualitarias y paritarias, asi como,
posibilitar normas organizacionales y procesos operativos libres de discriminacién y
violencia contra las mujeres. Asimismo, contribuyen a la incidencia en las politicas
publicas con el trabajo puntual desde |la perspectiva de género, que permita identificar
brechas de desigualdad y patrones culturales en sectores en los que las resistencias son
muy altas.

De lo anterior, el INCA Rural, A.C.,, con la colaboracién de la Enlace Instituciona, llevd a
cabo el registro de las actividades para dar atencién a las acciones puntuales
institucionales, y con su ejecuciéon espera contribuir, mostrando un firme compromiso,
desde sus atribuciones y competencias, al considerar a las mujeres y hombres,
brinddndoles el acceso equitativo en las acciones y los programas que impulsa el
Instituto.

En el Informe al Primer Semestre del ano, se dan a conocer los avances de los
compromisos y actividades programados para dar cumplimiento a las 10 acciones
puntuales de tipo general del PROIGUALDAD 2020-2024. (Anexo 9)

5.7.1. Reporte de las acciones puntuales de tipo general-INMUJERES

Accién Puntual Nuamero de % de

compromisos  avance
2022

114 Fomentar la integracién del principio de igualdad y no 4 60%
discriminacion en los principales documentos normativos
que regulan la cultura organizacional de las instituciones
de la Administracion Publica Federal.

122 Fortalecer procesos de sensibilizacién y capacitacion al 4 83%
personal de todas las dependencias y entidades de la APF
para generar ambientes laborales igualitarios, no
discriminatorios y libres de violencia.

145 Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencion, 4 65%
atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de
violencia contra las mujeres.

223 Promover la prestacion de servicios de ludoteca y/o 1 80%
guarderias temporales en instituciones de gobierno,
centros de servicios publicos o demas areas que brinden
atencidn a poblacién usuaria.

2.4.4 | Difundir campanas de comunicacién que promuevan la 1 80%
redistribucion de las tareas de cuidados al interior de las
familias, incentivado la participacién de los hombres en la
crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos desde
un principio de masculinidades no hegemonicas.
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Accién Puntual Numero de % de

compromisos  avance
2022

Promover medidas de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal en las dependencias y entidades de la
Administracion PUblica Federal con base en la NMX-R-
025-SCFI1-2015 y sus actualizaciones.

2.75 Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten 2 65%
nuevos modelos de trabajo a distancia, el escalonamiento
de horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las
instituciones de la Administracién Publica Federal.

4.6.3 Elaborar o difundir estudios, difundir o elaborar 1 60%
investigaciones o diagndsticos con PG, pertinencia
cultural y derechos humanos sobre problematicas y
necesidades relacionadas con la igualdad de géneroy el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

511 Promover el principio de paridad en la designacion de 2 85%
nombramientos en mandos directivos de la
Administracion Publica Federal.

51.4 Promover estrategias de capacitacion, mentorias, entre 2 40%
otras que favorezcan el liderazgo de las mujeres en
puestos de confianza en la Administracion Publica
Federal.

Total de compromisos establecidos para la 22
atencion de las acciones puntuales.

En cuanto a lo establecido con el "Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
acoso sexual y del hostigamiento sexual DOF 03/01/2020, destacando que se informé al
INMUJERES las acciones realizadas como la elaboracién del Pronunciamiento de "Cero
Tolerancia", la ratificacion de la persona consejera en el INCA Rural y la promocidn de
actividades de sensibilizacién y capacitacién en materia de hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Capacitacion en materia de igualdad.

El INMUJERES como érgano rector de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, informo sobre la apertura de los cursos a partir del mes de julio del
presente ano, por lo que, a esta fecha, de la capacitacién acreditada se tiene el siguiente
avance:

Nombre del Curso Modalidad Cursos personas
capacitadas

__Enlinea | Acreditados | Mujeres |

1. Conoce el Protocolo para la APF. si 32 18 14

2. Induccién a la lgualdad entre si 26 16 10
mujeres y hombres.
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5.7.2 Programa de Igualdad con la Secretaria de AGRICULTURA

En este mismo periodo, el INCA Rural participd en las acciones que impulsa la
Coordinadora Sectorial, la Secretaria de Agricultura, mediante la promocién de los
principios de igualdad y equidad entre hombre y mujeres, por lo que se realizaron las
actividades de difusiéon y sensibilizacién en el marco de las campanas:

e El Dia Naranja de la Organizacién de las Naciones Unidas “Unete para poner fin a
la violencia contra las mujeres”, y con ello generar conciencia e inspirar acciones
gue pongan fin a esta violencia.

e ‘“He For She"”, movimiento solidario en favor de la igualdad de género, lanzado
por ONU Mujeres, para sumar a hombres y nifios como defensores y agentes del
cambio.

Asimismo, se promovié con el personal las acciones de capacitacion que brindan
instituciones como CONAPRED y el Museo de Memoria y Tolerancia, ademas de la
participacion en las platicas y/o conferencias en materia de igualdad de género.

5.8 Programa de Mejora Regulatoria 2019-2020 (PMR)
5.8.1 Informe del Programa

De conformidad con el Articulo 13 de la Ley General de Mejora Regulatoria, a fin de
coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica de mejora regulatoria y la
Estrategia al interior del INCA Rural, se encuentra designado como Responsable Oficial
de Mejora Regulatoria (ROM), al Lic. Miguel Méndez Gonzalez, Director de Planeacion y
Administraciéon. Con respecto a identificar e inscribir sus trdmites y servicios en el Registro
Federal de trdmites y servicios en el Registro Federal de Tramites y Servicios, conforme a
lo establecido en la Seccién Il del Capitulo | del Titulo Tercero de la Ley, se informé que el
INCA Rural cuenta con dos servicios en nivel de digitalizacion 1.

En este sentido, los responsables de los servicios mantuvieron su inscripcidén en el
Sistema del Registro Federal de Tramites y Servicios.

5.8.2 Servicio de Desarrollo de Capacidades

Este servicio tiene como finalidad el desarrollar y fortalecer las capacidades en la
poblacién rural, para el impulso de su desarrollo econdmico, ambiental, humano y social,
mediante el disefo, operacidn y evaluacidon de programas de capacitacion rural integral
y estd a cargo de la Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo y Difusiéon. Dicho
servicio se encuentra inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios de acuerdo
con la siguiente informacion:

Homoclave Nombre del Servicio Modalidad

1 INCA Rural-2019-245-001-A Desarrollo de Capacidades Presencial
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Al primer semestre del afo, se capacité a 1008 personas de la poblacién rural, de las cuales
69.2% (698) son pequenos productores y 30.8% (310) son profesionales del sector, que
habitan en los estados de Zacatecas, Campeche, Puebla, Michoacan, Estado de México,
Guerrero, Veracruz, Morelos, Yucatan, Hidalgo, Chiapas, Baja California, Ciudad de México,
Querétaro y Coahuila, quienes desarrollaron sus capacidades al amparo de alguno de los
siete programas y/o estrategias de capacitacion desarrolladas por el INCA Rural A.C.

Es importante resaltar que, del total de los pobladores rurales capacitados, el 37.6%. son
mujeres y el 62.4% restante son hombres.

Arriba del 90% contestaron la encuesta de satisfaccion y se manifestaron satisfechos con
el servicio recibido.

5.8.3 Servicio de Evaluacion de Pobladores Rurales, Prestadores de Servicios
Profesionales, Organismos de la Soledad Civil e Instituciones

El servicio de evaluacion de las y los pobladores rurales, prestadores de servicios
profesionales, e instituciones esta asociado a los procesos sustantivos del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C. (INCA Rural), en el
marco de los proyectos, programas y estrategias nacionales de desarrollo de
capacidades, innovacion y/o extensionismo rural.

Dicho servicio, consiste en una serie de actividades que tienen por objeto valorar los
perfiles profesionales, la experiencia, asi como los conocimientos, desempefios y
actitudes de una persona fisica con base en criterios previamente determinados. El
servicio de evaluaciéon funciona a partir de los acuerdos y convenios que se suscriben con
las instituciones asociadas del sector rural; esto permite, por lo general, proporcionarse
de manera gratuita o bien a un costo minimo comparado con las tarifas del mercado.

Finalmente, el servicio de evaluacidn tiene tres modalidades: habilitaciéon, acreditaciéony
certificacion. Dicho servicio se encuentra inscrito en el Registro Federal de Tramites y
Servicios de acuerdo a lo siguiente informacion:

No. Homoclave Nombre del Servicio Modalidad
Evaluacion de lasy los
pobladores rurales, prestadores
de servicios profesionales e
instituciones

1 INCA Rural-2019-245-002-A Presencial

Para mayor referencia, el servicio se encuentra publicado en la pagina web del INCA
Rural en la seccion de “Transparencia Focalizada”, visite la siguiente liga para su consulta
http://inca.gob.mx/sitio-web/transparencia/.
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En el primer trimestre del ano se realizaron 121 evaluaciones, acreditaciones y
certificaciones, de los cuales fueron 37 mujeres y 84 hombres.

Servicio Modalidad Total Mujeres Hombres
Evaluacién, acreditacién y certificacion en
el Estandar de Competencia “EC0341 Presencial 107 25 82

fortalecimiento de las colonias de abejas”
Evaluacion, acreditacion y certificacion en
el Estandar de Competencia “EC0217.01

Imparticion de cursos de Formacioén del Presencial 14 12 2
capital humano de manera presencial
grupal”

Total 121 37 84

a. Estandares de Competencia Laboral ofertados en el servicio de evaluacion,
acreditacion y certificacion

A partir del 15 de mayo de 2022 el INCA Rural A.C,, a través de su Entidad de Certificacion
y Evaluaciéon renovd 12 acreditaciones de los Estandares de Competencia que seran
ofertados para los usuarios del servicio durante el ano en curso y hasta junio de 2023.

Cuadro. Estandares de competencia laboral vigentes hasta el 30 de junio de 2023 en la
Entidad de Certificacion y Evaluacion del INCA Rural.

Ndm. ‘ Cdédigo Nombre del Estandar

Evaluaciéon de la competencia de candidatos con base en estdndares de

1 EC0076 )
competencia
2 EC0O068 Cosecha de hortalizas
3 EC069 Consultoria a empresas rurales
4 EC0093 Cosecha de citricos

Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera

> ECO217.01 presencial grupal V.2

6 EC0438 Aplicacién del buen uso y manejo de agroguimicos seccién campo

7 ECO456 Cosecha de flor de corte

8 EC0481 Cosecha de berries

9 ECI1154 Capacitacioén en el sector rural

10 EC0301 Disenos dg Fursos de formacioén del capital humano, sus instrumentos
de evaluacion y manuales del curso

n EC0341 Fortalecimiento de las colonias de abejas

1 ECO819 Inspeccidn sanitaria de productos/materiales agroalimentarios

movilizados
Fuente: Direcciéon de Evaluacioén y Certificacion 2022.
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5.9 Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

5.9.1 Control Interno Institucional

El control interno es un proceso llevado a cabo en el Instituto, con el objeto de alcanzar
un grado de seguridad razonable en la consecucién de los objetivos institucionales, es
por ello que el Sistema de Control Interno Institucional se integra por las cinco Normas
Generales: I) Ambiente de Control, Il) Administraciéon de Riesgos, Ill) Actividades de
Control, IV) Informar y Comunicar; y V) Supervision y Mejora Continua.

Con base en los resultados que se obtuvieron en la evaluacién del SCII 2021, los
responsables de los procesos determinaron las acciones de mejora, a fin de atender las
debilidades del Control Interno, las cuales fueron cargadas en el sistema de control
interno, con las fechas de inicio y término, asi como de los medios de verificaciéon
comprometidos.

Es de senalar que, el Director General del INCA Rural, presenté a la Secretaria de la
Funcion Publica el Informe Anual 2021 del Control Interno Institucional.

5.9.2 Programa de Trabajo de Control Interno 2022 (PTCI)

En este sentido, el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) para el Ejercicio 2022
quedd formalizado por Norma General, por Proceso Prioritario y un elemento
institucional en el Proceso de Recursos Humanos, con un total de 29 acciones de mejora.

a) Reportes de avance trimestral del PTCI

En cumplimiento al Numeral 18 de las Disposiciones en Materia de Control Interno se dio
seguimiento a las acciones de mejora correspondiente y al Segundo Trimestre de 2022,
se reportd en el SICOIN el cumplimento del Programa de Trabajo en el Proceso Prioritario
a su cargo.

A [y

Procesos prioritarios (PP) Res:;r?::bles Comprometidas Concluidas En proceso & acu:l;ulado
PP1. Concertacion, Planeaciony 4 1 3 70%

Diseno de Estrategias de DDD

Desarrollo Rural
PP2. Evaluacion, Acreditaciony DEC 5 1 4 70%

Certificacion

- [0}

PP3. Operacion de Estrategias D[?e? 6 2 4 70%

de Desarrollo Rural Regionales
PP4. Adquisiciones, 5 2 3 74%

Arrendamientos y Servicios| DPA-JDRM
del Sector Publico

PP5. Recursos Financieros DPA-IDC 5 2 3 76%
PPIl. Elementos Institucionales DPA-DAF- 4 (o) 4 62.5%
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Con este avance al segundo trimestre de 2022, el reporte acumulado muestra ocho
acciones concluidas que representan el 27.6% de cumplimiento del Programa y 21 en
proceso, con lo cual se alcanza un avance general en las acciones de mejora del 74.83%
para el PTCI.

SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL PTCI

o,
Trimestre Concluidas % .. de | En
Cumplimiento | Proceso
Total de Avance
Acciones de | Primero 1 3.4 28 Acumulado
Mejora PTCI 2022
Segundo 7 241 21
29 Al 2T-2022, 8 27.6% 21 74.83%

b) Informe de Verificaciéon del OIC al PTCI

Al primer trimestre de 2022, del Proceso de Evaluacion del SCII 2021, el Titular del Organo
Interno de Control presenté el Informe de Resultados derivado de |la Evaluacion del
Informe Anual 2021y del Programa de Trabajo de Control Interno, en el que concluye que
el SCll se encuentra operando de manera eficaz.

En cuanto Reporte de Avances del PTCI 2022, senald que, del analisis y verificacion de las
evidencias presentadas para cada una de las 29 Acciones de Mejora evaluadas, acreditan
la existencia y suficiencia de los porcentajes de cumplimiento sefialados para cada una
de ellas, lo determiné como correcto y adecuado, e insté a que se concluyan las siete
acciones de mejora Comprometidas para el segundo trimestre, correspondientes a la
acreditacion de la especialista para perfil de puestos y a la actualizacion de los procesos
del Manual General de Procedimientos, de las cuales, es importante mencionar que se
trabaja para concluirlas en el tercer trimestre de 2022.

5.9.3 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022, (PTAR)

En cuanto al Proceso de Administracién de Riesgos Institucional, considerando el
contexto institucional 2022 y el comportamiento de los riesgos del Ejercicio Anterior, se
generd el mapa con cinco riesgos; tres administrativos; éstos con clasificacion de
Presupuestal, Corrupciéon y Administrativo, y dos con clasificacién de sustantivo.

El Programa de Administracién de Riesgos 2022 se integrd con 5 riesgos y 18 factores, por
lo cual los Titulares de las Unidades Administrativas comprometieron 40 acciones de
control para la administracion de los riesgos institucionales. Cabe sefalar, que el Mapa,
Matriz y PTAR se formalizé mediante su registro en el Sistema de Control Interno
Institucional para reportar su seguimiento de manera trimestral.
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a) Reportes de avance trimestral del PTAR

En atencion a las Disposiciones en Materia de Control Interno respecto al Titulo Tercero
“Metodologia de Administracion de Riesgos”, Capitulo Il Seguimiento de Ia
Administracion de Riesgos, numeral 28, se integrd el reporte de seguimiento al segundo
trimestre de 2022 quedando registrado en el SICOIN de acuerdo a lo siguiente:

No
Acciones

No. Cumplidasn Avance

proceso

Descripciéon del Riesgo

Riesgo

20221 Operaciones sustantivas \% 7 4 3 84.29%
administrativas interrumpidas por
Presupuesto limitado.

2022_2 Contrataciones publicas inapropiadas 8 3 5 75.00%
para la adquisicion de bienes y
servicios.

2022_3 Archivo institucional administrado 7 2 5 67.14%
deficientemente

2022 _4 Estrategias de desarrollo de 9 2 7 72.22%
capacidades operadas
deficientemente

2022_5 Servicio de evaluacioén, certificacidon 9 5 4 85.56%
operada deficientemente

TOTAL 40 16 24 77.5%

Con el desarrollo de las acciones de control al Segundo Trimestre de 2022, el Programa
de Administracién de Riesgos (PTAR) alcanzd el 40% de cumplimiento al tener 16
acciones concluidas y 24 en proceso con lo cual se alcanzoé el 77.5% de avance general.

‘ SITUACION DE LAS ACCIONES DE CONTROL

. . % de | En
Trimestre Concluidas Cumblimiento Proceso
Total de umpiimi % Avance
Acciones de | primero 12 30.0 o8 Acumulado
Control en el PTAR
Segundo 4 10.0 24
40 Al 2T de 2022 | 16 40.0 24 77.5

b). Informe de Evaluacién del OIC al Reporte de Avances Trimestral del PTAR

Del Reporte de Verificacién del OIC, seflala que la documentacién revisada es suficiente
y pertinente, por lo que se acredita el avance reportado, sin embargo, insta al Instituto
para redoblar esfuerzos y cumplir con las dos acciones que no se concluyeron en el
segundo trimestre de 2022.
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510 Informe de actividades en materia de Etica Publica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés

Conforme a la emisidn de los nuevos Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, la Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEPPCI) el 31 de marzo del presente afio, comunico los resultados
de la evaluacioén integral definitiva 2021, sefaldé que conforme al aporte de evidencias que
para cada actividad desarrollada y registrada en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciény
Coordinacion de la Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (SSECCOE), en las dos fases, el Instituto cumplidé con la evaluacién anual, ademas
de que alcanzd el 100% de sus integrantes capacitados en el Curso de Sumate al
Protocolo que promueve el INMUJERES, con estos resultados el Comité forma parte del
grupo con calificacion “Excelente”.

En el primer semestre del ano, el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 fue aprobado
por el Comité de Etica y se integré por diez metas e indicadores y se desprendieron 16
actividades, a través de las cuales se evaluard el cumplimiento de las funciones
sustantivas del Comité. para atender los temas en los gjes: |. Capacitacion, Sensibilizacién,
Asesoria y Consulta, Il. Difusion, Ill. Denuncias, IV Gestidn, y V. Mejora de Procesos.

De las actividades evaluables del componente de cumplimiento, correspondientes al
Tablero de Control para la evaluacion integral de los Comités de Etica 2022, se alcanzaron
50 puntos al tener dos acciones cumplidas y registradas en el Sistema de Seguimiento,
Coordinaciéon y Evaluacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE):

Tablero de Control para la evaluacién integral 2022

Actividad Acciones realizadas Pu.ntos
asignados
Informe Anual 1. Incorporacidn al SSECCOE el IAA 2021.
. . 2. Registrar en el SSECCOE los resultados y evidencias del IAA 2021.

de Actividades . . . 20

3. Incorporar al SSECCOE el cuestionario de autoevaluacion del IAA
2021

2021.

:::’uirlama de| 1 Incorporar al SSECCOE el PAT 2022 5
Trabajo 2022 2. Registrar en el SSECCOE la informacién aprobada en el Comité.

1. Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta que el Comité
Cédigo de haya aprobado actualizado o ratificado en 2020-2022. 10
Conducta 2022 | 2. Incorporacion del acta de la sesién en que se aprobd el Cédigo

de Conducta.
Gestién del 1. Prlmera y segunda actualizaciéon del directorio de
Comité de integrantes. 5
., 2. Registrar en el SSECCOE la informacién de las sesiones
Etica e S
ordinarias y extraordinarias.

TOTAL 50
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El Programa de Trabajo del Comité de Etica, durante el primer Semestre de 2022, registré
avances en las acciones comprometidas en los 5 ejes tematicos de acuerdo a los
siguientes aportes:

Capacitacion,

ibilizacié fay
consulta

3. Atencion a 4, Gestion 5. Mejora de Procesos
denuncias

1. CEPCI capacitado con 25
cursos por Tl de sus
integrantes.

2, Personal con capacitacion
en materia de éticae
integridad, 79 cursos por
25 perscnas.

3. Brindar asesoria, en las
materias de ética pablica y
conflicto deinterés.
Reporte a la UEPPCI sin
consultas al 2T.

3 Acciones en proceso

1. Gestionar los materiales
provistos por la UEPPCI.
Difusién de los temas del
Codigo de Etica, Codigo de
Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana,y
otros contenidos graficos o
audiovisuales.

2. Desarrollar materiales o
contenidos propios.
Difusién sobre temas de
Etica Publica, Conflicto de
Interés, atribuciones del
Comité de Etica y materias
afines

1. Concluir la atencion de las
denunciasante el Comité de
Etica en 2021,

Reportesin denuncias por
presuntasvulneracionesa los
Cédigos.

~

Registrar las denuncias que se
reciban en el Comité de Eticaen
2022,

Reporteal 2T sin denuncias.

w

. Entregaral OIC un reporte
estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de
ASYHS.

ElOICrealizd el cotejo de
denuncias y se registroen cerola
estadistica en el SSECCOE.

4, Seguimiento de las
recomendacionesy acuerdos de
mediacion emitidos para las
denuncias.

Sin recomendacionesy difusion
de las atribuciones del Comité,
promoviendola culturadela
denuncia.

1. Actualizar el directorio de
integrantes del Comité.
2f3 actualizaciones con los
datos de los integrantes del
Comité.

2. Campanfia para que el
personal rinda protesta de
cumplir el Cédigo de
Conducta.

Enjuniosellevila
actualizacién del Cadigo 2022
y en concordancia con la LFAR
se promovio que el personal
rinda protesta de cumplirlo.

Atender solicitudes de la
UEPPCL.

Atenciéna requerimientos:
Calendario Sesiones, Oficio
del Cadigo de Eticay reporte
del PNCCIMGP.

4. Emitir recomendaciones a
las U.A"s de peticiones
ciudadanas.

Reporte 2T sin solicitudes en
materia de ética e integridad
publica.

Lo

1. Desarrollar la etapa de los
riesgos éticos en procesos
institucionales,
Identificacion de los
controles para la mitigacion
de sus efectos.

2. Generar insumos para
mejorar la gestion de
riesgos éticos.
Identificacion de procesos
susceptibles y acciones de
promocion para la atencion
de riesgos éticos 2022.

3. Buenas précticas en
materia de ética publica
2022,

Registro de la practica para
el Mural de Integridad ante
la UEPPCI.

2 Accionesen proceso 4 Acciones en proceso 3 Accionesen proceso

Del total de las personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacidn en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, U otros temas, se reportan que 25 de 43 acreditaron diversos cursos que
ofrecieron dependencias e instituciones, lo cual representa que el 58.14% del personal
recibio al menos un curso de capacitaciéon, los cuales tienen como objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales.

Con estos aportes, al primer semestre de 2022, el Programa de Trabajo se registré un
avance del 61.5% con 2 acciones cumplidas y 14 acciones en proceso, con un
comportamiento adecuado de acuerdo a lo establecido por la SFP en la evaluacion de
desempeno del Comité. (Anexo 10)

Asimismo, se reporta que no se recibieron denuncias por presuntas vulneraciones al
Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y al Cédigo de
Conducta, o por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual.

Por lo anterior, se concluye que la labor del Comité de Etica contribuye a que impere en
las personas servidoras publicas una conducta ética que fortalezca la cultura de
integridad en la funcién publica que desarrolla en Instituto.
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CONCLUSIONES

El funcionamiento de los Organos de Gobierno conté con el quérum legal para la
celebracion de la Sesion Anual de la Asamblea General de Asociados 2022 con el 85.7%
de su representacién, asi como, para las dos sesiones ordinarias del afio de la H. Junta
Directiva con un promedio de participaciéon del 79.55%, logrando reunir a las
dependencias, instituciones y organizaciones que lo representan. De lo cual se destaca
gue aprobaron el Programa Anual de Trabajo 2022 con dos objetivos prioritarios, ademas
de que se ratificd la misidn y visidon institucionales.

En cuanto al Presupuesto 2022 ascendié a $93,296.1 miles de pesos, de los que se
ejercieron $16,859.00 miles de pesos, los cuales incluyen recursos fiscales y propios. La
variacion de $76,437.1 miles de pesos representa el 81.93%, que corresponde a los recursos
propios que se habian estimado captar y ejercer para llevar a cabo las acciones de
capacitacion, evaluaciéon y certificacion para el beneficio de la poblacién rural de alta y
muy alta marginacién.

Conforme a lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana, el gasto se redujo
en un 51.37% respecto al mismo periodo del ano anterior, por lo que el Instituto continuara
aplicando las medidas de austeridad, a fin de que los recursos econdmicos se administren
con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

El Programa Anual de Trabajo 2022 registré un cumplimiento del 62% en las acciones, asi
como del 74% en la meta de beneficiarios destacando los siguientes resultados:

e Disefo de siete estrategias para desarrollar capacidades en los pobladores rurales,
mismas que atendieron 1,008 necesidades especificas de capacitacién, las cuales
impactaran en la ampliacién de la cobertura y acceso al servicio de capacitacion para
la poblacidn rural.

e Acciones enfocadas al desarrollo de capacidades en 1008 pobladores rurales (69.2%
pequenos productores, 30.8% profesionales del sector), a través de procesos de
formacioén, con lo cual se contribuye a que la poblacidén rural incremente sus
capacidades para la vida y el trabajo.

e Evaluaciéon con fines de certificacidon a 107 productores y productoras en los
Estdndares de Competencia Laboral “EC0341 Fortalecimiento de las colonias de
abejas” y 14 EC0217.01 Imparticiéon de cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal, con lo cual se logré incrementar el reconocimiento de sus
competencias laborales.

e Del total de los pobladores rurales capacitados, el 37.6%. son mujeres y el 62.4%
restante son hombres. Arriba del 90% de las productoras y productores, contestaron
la encuesta de satisfaccion y se mostraron satisfechos con el servicio recibido.

En materia de transparencia se atendieron el 100% de las 13 solicitudes de informacion
publica con un tiempo promedio de respuesta de 10.7 dias habiles y de un recurso de
revision resuelto satisfactoriamente bajo los procedimientos institucionales
correspondientes, toda vez, que el Comisionado del INAI emitié la resoluciéon a favor del
Instituto.

En el marco de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico se
formalizaron un total de 61 contratos por un monto de $12,403,692.70 de los cuales se ha
ejercido la cantidad de $3, 565104.32. En cuanto a las contrataciones consolidadas,
ascendieron a $3, 680,507.10 que derivaron en adhesiones de servicios con la Secretaria
de Agricultura por un monto de $1,545,785.19 y con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico por un monto de $2,134,721.91.
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Del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién, y a la Impunidad y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024, se realizaron acciones en 41 compromisos de los temas de
combate a la corrupcidon; combate a la impunidad; mejora de la gestion publica;
profesionalizacién y gestidén de los recursos humanos, y uso de bienes, lo cual representé
el 87.23% de atencion en el cumplimiento de las Bases del Programa Nacional. De los
aportes en los indicadores aplicables a este periodo, se logré promover la eficiencia y
eficacia en la gestidn publica en la operacidn de los servicios del INCA RURAL.

En la linea de control interno de los cinco procesos prioritarios evaluados, se dio
seguimiento a las 29 acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2022, reportando las acciones realizadas en el Sistema de Control
Interno (SICOIN) lo cual llevd a tener ocho acciones concluidas (27.6% de cumplimiento)
y 21 en proceso, lo que representa el 74.83% de avance general en las acciones de mejora
comprometidas.

Del Programa de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022 el cual esta integrado por 5
riesgos institucionales y 40 acciones de control, se tiene el 40% de cumplimiento con 16
acciones concluidas y 24 en proceso, lo que representa el 77.5% de avance general. Es de
sefalar que del analisis de posibles eventos o factores adversos que pudieran afectar el
logro de los objetivos y metas de la institucidon, no se identificaron riesgos de alto impacto
adicionales en el PTAR, ni se registré la materializacion de alguno.

Por lo que corresponde a la linea de Etica Publica, el Instituto a través del Comité de Etica
promovié la integridad en el servicio publico, mediante acciones de capacitacioén,
sensibilizacion y difusidn, asi como la difusién de temas para atender las denuncias
relacionadas con la vulneraciéon de principios, valores y reglas de integridad previstas en
el Coédigo de Etica de la APF y en el Cdédigo de Conducta Institucional, destacando el
seguimiento de las acciones de ética de su Programa de Trabajo con un avance del 61.5%
con 2 acciones cumplidas y 14 acciones en proceso, teniendo un comportamiento
adecuado de acuerdo a lo establecido por la SFP en la evaluacion de desempeno del
Comité.

Con estos aportes en materia de desarrollo de capacidades y certificacidon de
competencias laborales, y observancia de las politicas publicas y programas
transversales, el INCA Rural dio seguimiento a las estrategias y acciones puntuales del
Programa Anual de Trabajo 2022, logrando establecer y fortalecer relaciones
institucionales que permitieron un mayor alcance y cobertura en beneficio de los
pobladores rurales de alta y muy alta marginacion.

Atentamente.

Licenciado Raymundo Vazquez Gémez
Director General del INCA Rural, A.C.
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